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ZAPISNIK
s VII. izborne Skupstine
Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske

Sedma izborna Skupstina Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske je odrzana dana
17.06.2025. godine (utorak) u Karlovcu u prostorijama DVD-a ,,Hrneti¢ - Novaki®, Novaki 54a,
Karlovac s poc¢etkom u 11,00 sati.

Sedmu izbornu Skupstinu Udruge PVH otvorio je predsjednik Udruge PVH Goran Frankovi¢
i u uvodnom govoru pozdravio delegate iz podruznica i goste. Predsjednik Udruge PVH
konstatirao je da je na Skupstini prisutno 25 delegata od mogucih 46 te da imamo kvorum za
donosenje pravovaljanih odluka. Nakon ovog predlozio je dnevni red po kojem bi Skupstina radila.
Kako nije bilo primjedbi i dopuna dnevnog reda, Skupstina je jednoglasno izglasala slijedeci
dnevni red:

Otvaranje sedme izborne Skupstine Udruge PVH;

Izbor radnog predsjedniStva i predsjednika radnog predsjednistva;
Izbor zapisnifara i dva ovjerovitelja zapisnika;

IzvjeSée o radu Udruge PVH za 2024. godinu;

Izvjestaj o financijskom poslovanju Udruge PVH za 2024. godinu;
Plan rada i financijski plan za 2025. godinu;

RazrjeSenje dosadasnjih ¢lanova PredsjedniStva;

Izbor Verifikacijske i 1zborne komisije;

Utvrdivanje liste kandidata za PredsjedniStvo;

10. Izvjestaj Verifikacijske komisije;

11. Izbor ¢lanova PredsjedniStva Udruge PVH;

12. 1zvjestaj Izborne komisije;

13. Razno.

CoNoR~LNE

Tocka 2. dnevnog reda

Predsjednik Udruge PVH predloZio je izbor radnog predsjednistva i to Goran Frankovi¢ —
predsjedavajuéi, Davor Vrabec i Miroslav Bilusi¢ kao ¢lanovi radnog Predsjednistva Skupstine.
Skupstina je jednoglasno prihvatila predlozeno radno PredsjedniStvo Skupstine.

Tocka 3. dnevnog reda
Predsjedavajuc¢i predlozio je Skupstini da se imenuje zapisniCar i dva ovjerovitelja. Kao

zapisni¢ar predloZen je Branko Simara, tajnik i dva ovjerovitelja Dejan Koprek i Tomislav Uher.
Skupstina je jednoglasno usvojila prijedlog 1 imenovala zapisni¢ara, dva ovjerovitelja.



Toc¢ka 4. dnevnog reda.

Predsjedavajuci Skupstine napomenuo je da je napravljeno izvjesc¢e o radu Udruge PVH za
2024. godinu kako bi se moglo vidjeti $to je Udruga radila u protekloj godini. Ovo izvjesce se
nalaze na portalu UPVH i svako ih moze procitati, a isto tako je usvojeno na zadnjoj sjednici
Predsjednistva UPVH gdje smo dosta raspravljali jer je bila turbulentna zbog usvajanja pravilnika
koji definiraju place profesionalnih vatrogasaca. Nismo sigurni da li su ovi pravilnici imali
pozitivan ili negativan u¢inak na nase ¢lanove. U svom izlaganju se osvrnuo na smanjenje broja
Clanova te smanjenje interesa za ¢lanstvo u Udruzi PVH, jer neki su prestali placati ¢lanarinu koja
iznosi mizernih 2,65 eura, neki su zaboravili, a neki nemaju interesa jer smo za sad sve §to je bilo
potrebno za rjeSavanje radno pravnog statusa i ostvareno novim pravilnicima. Na Predsjednistvu
smo zakljucili da ¢e se na ovoj Skupstinu iskristalizirati tko su ¢lanovi a tko nisu. Vi koji ste dosli
pokazujete da ima dovoljno ¢lanova za normalan rad ove Skupstine, jer oni koji nisu dosli, a dobili
su pozive ne mogu odlucivati na ovoj Skupstini. Dakle Udruga ne odreduje delegate za Skupstinu
te ne odlucuje o ¢lanu Predsjednistva to je posao podruznice na razini Zupanije. Volio bih da svaki
¢lan PredsjedniStva iznese svoje misljenje na cjelokupno izvjesée. Sto se ti¢e novih pravilnika
sudjelovali smo direktno u njihovoj izradi preko tajnika koji nije mogao sve prijedloge preko
povjerenstva za izradu pravilnika ubaciti u same pravilnike. 1z ovih razloga se tereti tajnika da su
pravilnici loSi a da nije bilo njega ne bi se ti pravilnici niti donijeli u ovakvom obliku kako su
objavljeni. Na odredene nedostatke u pravilnicima smo ukazali na skupu u Bedekov¢ini i iste
dostavili HVZ, koji su na tom skupu rekli da su uocili odredene nedostatke i da ¢e se isti ispravit.
Molio bih pojedine ¢lanove PredsjedniStva da se ukljuce u raspravu o izvjescu.

Davor Vrabec Udruga je uvijek bila na braniku obrane profesionalnih vatrogasaca $to se
vidi iz prosle godine kada je na$ predsjednik stavio sve sindikate na hrpu da bi zajedno kroz
prosvjed trazili da se plaCe profesionalnih vatrogasaca izjednaCe na razini drZzave a ne da u
Intervencijskim postrojbama vatrogasci imaju vece pla¢e za 30 — 40% od vatrogasaca u JVP-
ovima. Sto se ti¢e samog prosvjeda smatram da je bio na krivom mjestu ispred Vlade RH umjesto
ispred HVZ-a. Vlada RH i Sabor RH su nam dali sve dali su nam novi zakon kojim smo dobili
srediSnji drZavni ured sa drZzavnim tajnikom, dali su nam da si napiSemo pravilnike 1 uredimo
cjelokupni vatrogasni sustav. Od toga nemamo bas nista 1 tko je tu kriv nego HVZ koji joS uvijek
nema glavnog tajnika, sve pomoc¢nike 1 zamjenika GVZ. Nije formirana onako kao je predvideno
zakonom 1 unutarnjim ustrojem, a sve ove pravilnike je trebala donijeti u roku od 6 mjeseci, a jos$
do danas nemamo sve pravilnike, jer GVZ nema kompletnu sluzbu. Da nije bilo Udruge ne bi imali
MFS a dosta postrojbi bilo bi pretvoreno u DVD sa profesionalnom jezgrom, a pogotovo §to smo
novim zakonom uredili radno pravni status profesionalnog vatrogasca sa odlaskom u privilegiranu
mirovinu sa dobrim otpremninama, placama i dodacima na place. Jedino Udruga je ta koja moze
utjecati na vatrogasnu struku kroz obuke vatrogasaca, nabavke vatrogasne tehnike i reguliranjem
cjelokupne problematike.

Dejan Koprek povodom pada interesa za ¢lanstvo navodim da udruga ima svoju vaznost i u
slu¢aju nekih problema u radu postrojbi Udruga je potpora profesionalnih vatrogasaca. Sto se tice
prethodne godine bila je turbulentna i s dosta pritisaka sa vise strana na nasSeg tajnika koji je radio u
povjerenstvu te pritiska sindikata pa je u tome bilo razli¢itih prijedloga na e-savjetovanje. Udruga
bi trebala nastaviti s radom ona oma svoju ulogu i zna¢aj u vatrogastvu samo je problem kako to
mladim ljudima objasniti 1 priblizit. Mi nemamo niti jednu drugu udrugu koja bi $titila interese
profesionalnih vatrogasaca. Sto se ti¢e placa one su sad rijeSene nekom 30% nekom 40% vise i to
je zasluga Udruge tako da su vatrogasci trenutno zadovoljni. Slijedi nam problematika MFS koji se
iz godine u godinu smanjuju tako da ve¢ sada ima postrojbi koje ne mogu isplatit plae prema
novim pravilnicima §to bi svakako trebao biti slijedeci posao Udruge, da se angazira na definiranju
MFS koji osiguravaju place kakve su propisane. Da li nas sadasnji propisi Stite od samovolje



pojedinih gradskih i op¢inskih Celnika, te bi tu Udruga u obrani steCenih prava vatrogasnih
postrojbi trebala imati svoju ulogu.

Tomislav Uher Podrzava rad Udruge ali svakako se treba poradit na povecanju ¢lanstva jer
im treba jasno objasniti rad Udruge i njeno ucesée u cjelokupnom zakonodavstvu koje se donijelo
jer misljenje svih je da je to sve napravio sindikat $to nije to¢no. Dakle treba viSe prezentirati rad
Udruge i njen doprinos na radno pravni status profesionalnih vatrogasaca.

Mladen KaniZaj napominje da nije problem s nama koji smo ovdje mi imamo svoje ¢lanstvo
nego je problem u onima koji nisu ovdje. Smatra da svaki ¢lan Predsjednistva treba porazgovarati
sa svakim vatrogascem u postrojbi i objasnit mu $to radi Udruga, koliko je ona napravila za
profesionalnog vatrogasca i §to to njemu donosi. Kod nas je rad sindikata dobar i nema nikakvih
razilazenja ili sukoba izmedu sindikata i Udruge jer oboje radimo na poboljSanje status
profesionalnog vatrogasca. Smatra da bi trebali obilazit teren po koordinacijama koje su definirani
zakonom te na taj nacin objediniti viSe postrojbi na jednom mjestu. Uspjeli smo sve nase prijedloge
koje smo imali na objavljene pravilnike preko Udruge unijeti u pravilnike koji se mijenjaju i u
tome moramo biti zadovoljni. Sto se tiGe nabavke vatrogasne tehnike i vozila Udruga bi se trebala
zalozit da se ne nabavlja zastarjela vozila i oprema koja odgovaraju novim propisima.

Miroslav Bilusi¢ smatra da vatrogastvo nema svoj jasan kontinuitet rada u pravnom smislu
pa se onda sve radi na brzinu te se donose pravilnici preko no¢i koji imaju svoje nedostatke pa se
onda popravljaju $to je u redu jer nije moguce sve odjednom sagledati i urediti a pogotovo u naSem
vatrogastvu. Nasi ljudi o¢ekuju nekakve promjene a vatrogastvo kaska sa promjenama jer prije 5
godina smo dobili svoje drzavno tijelo koje jo§ do sad nije izradilo sve potrebne propise. Cestim
promjenama sustava vatrogastva malo u MUP-u, malo u DUZS, pa sad samostalno drzavno tijelo
koje je preuzelo HVZ dok je bila organizirana kao udruga, i u tom lutanju ima lo$ih rjeSenja. Neke
zemlje imaju decentralizirani sustav neke centralizirani sustav, a mi lotamo od jednog ka drugom i
naravno da u takom lutanju ljudi su nezadovoljni jer se neke problemi zbog administracije se ne
mogu rijesit a oni ocekuju da se brzo rjeSavaju. Misljenja sam da se Udruga i sindikati ne trebaju
medusobno svadati oni trebaju zajedno radit na dobrobit samog profesionalnog vatrogasca, sindikat
rjeSavati materijalna prava a Udruga strukovna pitanja te zajedno bi se dobilo najbolje rjeSenje.
Kod nas se dogodio odljev clanstva negdje oko 20%, pa ¢emo pokusati poradit na povecanju
Clanova a neki se nece niti odjavit jer je to ¢lanarina gotovo simboli¢na 2,65 eura pa ima vise
procedure da se odjavi nego da nastavi placat ¢lanarinu. Na kraju smatra da Udruga treba postojati
i da treba radit na vatrogasnoj operativi sa seminarima i drugim strukovnim skupovima, ne vidim
razloga da se kritizira rad tajnika 1 predsjednika jer kad treba nesto radit nema nikog a kad se nesto
napravi onda svi kritiziraju, §to je najlakse.

Dalibor Hrunka kod nas su u obje postrojbe ¢lanovi Udruge 80% i preko grupa ih sve
informiramo o radu Udruge. Misli da bi ljudima na terenu trebalo objasniti $to je cilj i rad Udruge,
jer ima mladih koji su zainteresirani za ¢lanstvu. Mi nemamo neku vertikalu kojom bi rjesavali
naSe probleme u postrojbama, jer kad dodemo do GVZ-a on kaze nisam ja nego lokalna
samouprava a oni nas Salju u HVZ da nam rijesi naSe probleme. Zato moramo imati strukovnu
organizaciju koja ¢e §tititi naSe interese i na lokalnoj razini 1 na drZzavnoj. Ljudi su zadovoljni sa
placama i ne misle na niSta dalje a problem je sa MFS koji su sve manji a JLS ne mogu tu razliku
financirati. Smatra da Udruga treba biti jer ima jo$ puno toga $to bi trebalo u vatrogastvu napraviti.

Sebastijan Cika¢ smatra da bi ¢lanovi predsjednistva a i njihovi zamjenici malo vise poradi
na terenu oko prezentacije rada Udruge da se naprave neke teme koje bi se kroz Udrugu obradivale
a koje su interesantne za vatrogasce. Kod izrade ovih pravilnika 1 uredbe bolje prosli u o¢ima
vatrogasaca oni koji su samo galamili nego oni koji su te pravilnike napisali i utvrdili sva prava
profesionalnih vatrogasaca a u kojem je aktivno sudjelovala Udruge. Sindikalni povjerenici su se
povezali 1 vr$ili pritisak na vlast dok su ¢lanovi radne skupine radili 1 uskladivali pojedine zahtjeve
kako bi dobili najbolje rjeSenje. Smatra da se mora s ljudima razgovarati te im prezentirati sve §to
je Udruga napravila. Udruga se treba vise nametnuti svojim prijedlozima za poboljSanje statusa



profesionalnog vatrogasca. Smatra da Udruga treba postojati da je to jedina institucija koja se bavi
vatrogasnom strukom a za povecanje Clanstva treba se vise radit na terenu.

Zdenko Brandejs napominje da je ¢lan od pocetka Udruge, a osnovali smo je zbog
probitac¢nosti profesionalnog vatrogasca jer smo dosli 2002. godine pred kolaps jer nismo imali
MFS a sredstva iz proratuna su se svake godine smanjivala za 25%. Zao mi je §to puno nasih
¢lanova koji su bili osnivaci vise nisu ¢lanovi 1 izgubili su volju za rad u Udruzi. Nezadovoljan sam
s komunikacijom izmedu tajnika i ¢lanova predsjednistva u pogledu donosenja novih pravilnika.
Na e-savjetovanju je pravilnik o zvanjima gdje su jedna zvanja a donese se pravilnik gdje su druga
zvanja pa ostanemo zatecCeni sa takvim postupkom. Onda postaje problem sa 4.1 ili 4.2. koji je
nastao objavom pravilnika i prevodenjem zvanja, pa o€ito da ne funkcionira komunikacija izmedu
predsjednika, tajnika i HVZ-a. Ako zelimo raspravljati o nekom pravilniku onda mi to trebamo
kao ¢lanovi Predsjednis$tva raspravljati na terenu, dobijemo pravilnike koji su neprimjenjivi u
vatrogasnim postrojbama. Trebamo poboljsati komunikaciju izmedu nas ¢lanova predsjedniStva i
predsjednika odnosno tajnika kako se ne bi donosili pravilnici koji su neprimjenjivi. Nema izvjesc¢a
za 2023. godinu i nije odrzana izvjeStajna SkupStina u 2024. godini. Komunikacija izmedu
donosenja pravilnika i objave na e-savjetovanju nije dobra a kad se pravilnik objavi onda vidimo
da ima propusta koje opet treba popravljati. 1za svih ovih pravilnika stoji udruga i oni donesu neka
prava vatrogascima pa nam to sindikat pokupi kao svoju zaslugu $to nije tocno. Smatra takoder da
u buduc¢nosti ¢lanovi PredsjedniStva trebaju znati koji se pravilnici donose da im se treba ustupiti
radni materijali kako bi mogli dati svoj doprinos kod njihove izrade. Smatra da se ¢lanstvo gubi
zbog lose komunikacije i neinformiranosti S$to radi Udruga jer prema dosad objavljenim
pravilnicima u svima je Udruga imala svoj doprinos samo to na terenu nitko ne prikazuje tako.
Podrzavam rad Udruge ali nismo do sad bas sve dobro radili u Predsjednistvu i na Skups$tinama jer
smo na taj nacin izgubili dosta Clanova.

Marijan Supan kod nas u JVP Daruvar je 87% c¢lanova u Udruzi i mi imamo otvorene
razgovore sa zapovjednikom i njegovog zamjenika. Nas je prijedlog da oni koji su dosli naknadno
nemaju oznaku pripadnosti Udruzi, pa bi na tome trebalo poradit u narednom razdoblju. Isto tako
mi koji vodimo vatrogasne intervencije vatrogasci s posebnim ovlastima i odgovornostima
nemamo nikakav dokument kojim bi mogli dokazati svoj identitet pred ostalim sluzbama kad smo
na vatrogasnoj intervenciji, jer te ostali ne dozivljavaju ozbiljno pa bi Udruga trebala poduzeti da
se ovaj problem rijesi izdavanje sluzbene iskaznice sa ovlastima na vatrogasnoj intervenciji.

Vise se nitko nije javio za diskusiju po ovoj toc¢ki dnevnog reda te je Predsjedavajuci dao na
glasovanje predloZeno IzvjeS¢e o radu za 2024. godinu. PredloZeno izvjeSée je usvojeno
jednoglasno.

Toc¢ka 5. dnevnog reda

Predsjedavajuéi napominje da je financijsko izvjeSée za 2024. godina bilo na raspravi na
sjednici predsjedniStva te ga je ono usvojilo a isto je dostavljeno uz poziv i za ovu lzbornu
Skupstinu te je objavljeno na www stranicama Udruge, pa je svatko mogao na njega dati
primjedbe. Financijsko izvjesce je onako kakvi su nam prihodi od ¢lanarine koji pokrivaju za sad
oko 50% ukupnih troSkova. Planirana i ostvarena sredstva su u balansu, ali prihodovna strana je
manja od rashodovane strane. Od ostalih troskova trebali bi u narednoj godini financirati iskaznicu
1 znaCku tako da se ne troSe novci uzaludno. Ako se ovakvo stanje nastavi za par godina ¢e se
udruga svesti na Cistu formalnost bez angaziranja tajnika. Ukratko za sad smo u pozitivi jedino Sto
zbog smanjenog priliva financijskih sredstava od ¢lanarine koristimo zadrzana sredstva iz
prethodnih godina. Ovako financijsko izvjeSée dajem na raspravu. Predsjedavajuéi je financijsko
izvjeS¢e dao na razmatranje, kako nije bilo primjedbi, dao je na glasovanje, te je financijsko
izvjesce jednoglasno prihvaceno.



Tocka 6. dnevnog reda

Predsjedavajuéi kroz raspravu sam o izvje$¢u sam se dotakao i plana rada pa ga ovdje necu
posebno obrazlagati, a uz plan rada ide i financijski plan koji vam je dostavljen s pozivom i nalazi
se objavljen na www stranicama Udruge a na sjednici PredsjedniStva smo ga i usvojili. Plan rada
ovakav kakav je predloZen je usvojen na zadnjoj sjednici Predsjednistva te sve Sto smatrate da bi
trebalo napraviti u narednom periodu. U narednom razdoblju trebamo napraviti izmjene i dopune
Statuta Udruge PVH u dijelu imenovanja izaslanika koji imaju status zamjenika clana
predsjednistva. Predlazem da se ovo raspravi na sjednici PredsjedniStva i da se onda sazove
Skupstina na kojoj bi se raspravilo o prijedlogu izmjena i dopuna Statuta.

Dejan Koprek smatra da bi se to trebalo najprije raspraviti na PredsjedniStvu pa da se onda
to predlozi za Skupstinu UPVH, pa smatra da sad ne bi bilo dobro da se ovaj prijedlog usvaja za
promjenu statuta jer treba prvo razmisliti kakvu organizaciju napraviti da se poveca ¢lanstvo.

Predsjedavajuéi predlaze da se usvoji Plan rada za 2025. godinu zajedno sa financijskim
planom koji ¢e se prema potrebama na predsjedniStvu korigirat. Na pitanje tko je za usvajanje
predloZzenog Plana rada i financijskog plana rada, svi delegati su dizanjem ruke potvrdili usvajanje
ova dva dokumenta, nije bilo suzdrzani a niti protiv.

Toc¢ka 7. dnevnog reda

Prijedlog Predsjedavaju¢eg Skupstine je da se razrijeSe duznosti dosada$nji ¢lanovi
predsjednistvo Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske. Skupstina je jednoglasno dizanjem
ruku usvojila prijedlog o razrjesenju dosadasnjih ¢lanova predsjednistva te je konstatirano da su
ovim svi dosadasnji ¢lanovi predsjednistva razrijeSeni duznosti.

Tocka 8. dnevnog reda

Predsjedavajuc¢i je predlozio da se za izbere novih ¢lanova Predsjednistva izbere
Verifikacijska 1 Izborna komisija koja ima zadatak utvrdit potreban kvorum za odrZavanje izbora
¢lanova predsjedniStva te utvrdit predloZenu listu ¢lanova predsjedniStva i njihovih zamjenika.
Predlaze da osobe za ¢lanove Verifikacijske komisije budu predsjednik Dalibor Hrunka i ¢lanovi
Sebastijan Cika¢ i Mladen Kanizaj a za ¢lanove Izborne komisije predlaze slijedece osobe
predsjednik Mladen Zili¢ i ¢lanovi Zdenko Brandejs i Ratko Musica. Skupstina je jednoglasno
usvojila prijedlog ¢lanova izborne i verifikacijske komisije.

Tocka 9. dnevnog reda

Predsjednik izborne komisije Mladen Zili¢ nakon utvrdivanja liste kandidata za ¢lana
predsjedniStva 1 njegovog zamjenika po Zupanijama je procitao listu kandidata za clana
predsjedniStva 1 njegovog zamjenika po Zupanijama. Na listu kandidata nitko od delegata
Skupstine nije dao primjedbe niti je predlozio novog kandidata.

Tocka 10. dnevnog reda

Predsjednik verifikacijske komisiji Dalibor Hrunka je izvijestio Skupstinu UPVH da je na
njoj nazo¢no 25 delegata od moguéih 46 delegata. Verifikacijska komisija konstatirala je da je na
VII. izbornoj Skupstini UPVH nazo¢na natpoloviéna veéina od ukupnog broja delegata i da
Skupstina moZze donositi pravovaljane odluke.



Toc¢ka 11. dnevnog reda

Predsjedavajuéi je pozvao clanove izborne Skupstine Udruge profesionalnih vatrogasaca
Hrvatske da glasanjem potvrde predlozene ¢lanove predsjednistva i njihove zamjenike sukladno
popisu kojeg je predsjednik izborne komisije procitao.

Toc¢ka 12. dnevnog reda

Predsjednika izborne komisije Mladen Zili¢ pro¢itao je rezultate za izbor ¢&lanova
predsjednistva i njihove zamjenike. Za ¢lanove predsjednistva i njihove zamjenike izabrani su
slijedeci:

1. Zupanija bjelovarsko — bilogorska:

1. Dejan Koprek Clan;

2. Zdenko Brandejs zamjenik ¢lana.
2. Zupanija dubrovacko — neretvanska:

1. Zdravki Kovacic ¢lan;

2. Maro Rilkovi¢ zamjenik ¢lana.
3. Zupanija karlovacka

1. Goran Frankovi¢ ¢lan;

2. Mladen Zili¢ zamjenik ¢lana.
4. Zupanija koprivni¢ko - krizevatka

1. Jasmina Jakupec ¢lan;

2. Alen Skuda zamjenik ¢lana.
5. Zupanija krapinsko - zagorska

1. Ivan Odak ¢lan;

2. Ratko Musica zamjenik ¢lana.
6. Zupanija medimurska

1. Mladen Kanizaj ¢lan;

2. Leon Kristofi¢ zamjenik ¢lana;
7. Zupanija pozesko - slavonska

1. Dalibor Hrunka ¢lan;

2. Tomislav Cerovac zamjenik ¢lana.
8. Zupanija $ibensko - kninska

1. Miroslav Bilusi¢ ¢lan;

2. zamjenik c¢lana;
9. Zupanija varazdinska

1. Rogina Mario ¢lan;

2. Sebastijan Cika¢ zamjenik ¢lana.
10. Zupanija viroviti¢ko — podravska

1. Tomislav Uher ¢lan;

2. zamjenik c¢lana.

Zupanija Sibensko — kninska i viroviticko — podravska ée naknadno dostaviti zamjenike
¢lana predsjednistva Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske.

Toc¢ka 13. Razno
Pod razno nije bilo nikakvih zahtjeva za raspravi.



Ovim je dnevni red VIIL izborne Skupstine Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske
iscrpljen 1 sjednica zavrSena u 13,30 sati.

Zapisnicar:
Branko Simara
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Ovierovitelji zapisnika

Tomislav Uher

/2

Dejan Koprek
N\ /) CJJ ' A /{‘(J/’ﬂ;l7 V&,/C
e \_‘.\/



