UDRUGA PROFESIONALIH VATROGASACA

HRVATSKE
Ksaversk cesta 107; 10 000 ZAGREB
Telefon 01/4646-398, Internet: http://www.upvh.hr
Fax: 01/4646-398, E-mail: upvh@zg.t-com.hr
0IB:15336596736 Ziro ratun: HR8323400091100226764

NIH V
%@‘M Ar%o
| Te K

@
o
\iz

ZAPISNIK
s VI. izborne Skupstine
Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske

Sesta izborna Skupstina Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske je odrzana dana
07.07.2021. godine (srijeda) u Karlovcu u prostorijama DVD-a ,,Hrneti¢ - Novaki®, Novaki 54a,
Karlovac s poc¢etkom u 11,00 sati.

Sestu izbornu Skupstinu Udruge PVH otvorio je predsjednik Udruge PVH Goran Frankovic i
u uvodnom govoru pozdravio delegate iz podruznica i goste. Predsjednik Udruge PVH konstatirao
je da je na Skupstini prisutno 48 delegata od mogucih 69 te da imamo kvorum za donoSenje
pravovaljanih odluka. Nakon ovog predlozio je dnevni red po kojem bi Skupstina radila. Kako nije
bilo primjedbi i dopuna dnevnog reda, Skupstina je jednoglasno izglasala slijede¢i dnevni red:

Otvaranje Seste izborne Skupstine Udruge PVH;

Izbor radnog predsjednistva i predsjednika radnog predsjednistva;
Izbor zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika;

Izvje$ée o radu Udruge PVH za 2020. godinu;

Izvjestaj o financijskom poslovanju Udruge PVH za 2020. godinu;
Plan rada i financijski plan za 2021. godinu;

RazrjeSenje dosadasnjih ¢lanova PredsjedniStva;

Izbor Verifikacijske i 1zborne komisije;

Utvrdivanje liste kandidata za PredsjedniStvo;

10. Izvjestaj Verifikacijske komisije;

11. Izbor ¢lanova Predsjednistva Udruge PVH;

12. Izvjestaj Izborne komisije;

13. Razno.

CoNoR~LNE

Tocka 2. dnevnog reda

Predsjednik Udruge PVH predloZio je izbor radnog predsjednistva i to Goran Frankovi¢ —
predsjedavajuéi, Boris Banjan i Zeljko Tulumovi¢ kao ¢lanovi radnog Predsjednistva Skupstine.
Skupstina je jednoglasno prihvatila predlozeno radno PredsjedniStvo Skupstine.

Tocka 3. dnevnog reda
Predsjedavajuc¢i predloZio je Skupstini da se imenuje zapisniCar i dva ovjerovitelja. Kao

zapisni¢ar predloZen je Branko Simara, tajnik i dva ovjerovitelja Miroslav Rade i Davor Vrabec.
Skupstina je jednoglasno usvojila prijedlog i imenovala zapisni¢ara, dva ovjerovitelja.



Tocka 4. dnevnog reda.

Predsjedavaju¢i Skupstine napomenuo je da je napravljeno izvjesce o radu Udruge PVH za
2020. godinu kako bi se moglo vidjeti $to je Udruga radila u protekloj godini. Ovo izvjesce se
nalaze na portalu UPVH i svako ih moze proditati, a isto tako je dostavljeno svim podruznicama na
njihove e-mail adrese. Ovo izvjesée je usvojeno na predsjednistvu UPVH koje je odrzano
elektroni¢kim putem zbog mjera sigurnosti. Dakle u protekloj godini zbog pandemije i mjera
sigurnosti, a i1 zbog neaktivnosti HVZ-a u provedbi novog Zakona o vatrogastvu nismo imali
potrebe za odrzavanjem sjednica Predsjedni$tva jer se nije nista dogadalo. I sami vidimo da se nije
nastavio tempo koji smo imali kod izrade Zakona, ali je tajnik u vrijeme prvog zatvaranja izradio 7
pravilnika koji su dostavljeni glavhom vatrogasnom zapovjedniku i od tada se niSta posebno nije
dogodilo. Kod izrade ovih pravilnika zbog pandemije nije bilo organizirano savjetovanje ili
konzultacije osim s nekim pojedincima te su izradeni pravilnici prva verzija ili draft verzija na koju
treba provesti raspravu i izraditi konac¢ni tekst svakog pojedinog pravilnika. Nase pojedine
komisije za pojedina podruc¢ja u vatrogastvu nisu aktivirane jer smo ocekivali da ¢e glavni
vatrogasni zapovjednik ukljucit ih u radna povjerenstva za izradu pojedinih pravilnika §to se nije
dogodilo. Moram napomenuti da je nezainteresiranost ukupnog profesionalnog vatrogastva za
uredivanje podrucja vatrogastva jer ako jedna tre¢ina profesionalnih vatrogasaca kroz ovu Udrugu
se izbori za radno pravni status profesionalnih vatrogasaca u novom Zakonu, a konzumiraju ih svi
profesionalni vatrogasci pa i oni u gospodarstvu i u dobrovoljnim vatrogasnim druStvima. Isti¢em
da nije bilo ove Udruge i nas koji smo radili na novom Zakonu ne bi se donijeli ovakva radna
prava kakva su sada u novom Zakonu, a konzumiraju ih ve¢ svi profesionalni vatrogasci koji nisu
¢lanovi ove Udruge, a broj ¢lanova Udruge je u opadanju jer vatrogasci ¢lanovi Udruge odlaze u
mirovinu, a nove uposlene vatrogasce nitko ne animira da bi se prikljucili radu Udruge. Mi smo u
dosadasnjih dvadeset godina osigurali financijska sredstva za siguran rad JVP preko minimalnih
financijskih standarda, sad smo rijesili u novom Zakonu da profesionalni vatrogasci odlaze u
mirovinu kao policija i vojska, ¢ime kre¢e podmladivanje vatrogasnih postrojbi, a kroz kolektivni
ugovor za drzavne sluzbenike i namjesStenike zajedno sa sindikatom smo osigurali da se isti
primjenjuje i na profesionalne vatrogasce u JVP.

U prethodnoj godini osnovale su se Sest novih JVP te smo se izborili da se za njih osiguraju
dodatna sredstva kako ne bi doslo do smanjenja financijskih standarda postoje¢im JVP, a trenutno
imamo 75 JVP od kojih dvije jo§ ne funkcioniraju. Ove nove postrojbe koje ulaze u sustav
financiranja iz drzavnog proracuna koriste sve benefite koje smo mi kao udruga ostvarili, ali se
njihovi profesionalni vatrogasci ne uélanjuju u Udrugu, da nastavimo na daljnjem pobolj$anju
stanja u vatrogastvu, a sigurno im ¢lanarina od 20 kn mjese¢no ne predstavlja problem. Zajedno sa
sindikatima smo osigurali da u Kolektivni ugovor za DSN ude obveza da se isti primjenjuje i na
profesionalne vatrogasce dok se financiraju iz drzavnog prorac¢una (¢lanak 108.) te su dosta
vatrogasaca ostvarila prava iz tog kolektivnog ugovora tuzbama tako da se sad u pravilu
primjenjuju sva prava koja su navedenim kolektivnim ugovorom utvrdene, samo je pitanje koliko
je profesionalnih vatrogasaca podnijelo tuzbu za naknadu izgubljenih prava. Dakle za sve JVP gdje
sindikat nije sa svojim poslodavcem sklopili kolektivni ugovor, primjenjuje se Kolektivni ugovor
za DSN.

Kako se HVZ u prvoj godini primjene Zakona o vatrogastvu nije ekipirao a Zakon se poceo
primjenjivati, puno upita glede primjene Zakona je doslo u tajnistvo Udruge od strane projektanata
vatrodojavnog sustava, JVP glede osiguranja angaziranih dobrovoljnih vatrogasaca i provodenje
odredbi o imenovanju zapovjednika u DVD-ima, zaposljavanja profesionalnih vatrogasaca iz
zaStitarskih tvrtki te opovrgavanje navoda u Nacionalu glede ostvarivanja svojih nezakonitih prava
zaStitarskih tvrtki oko iznajmljivanja profesionalnih vatrogasaca. Na sve ove upite tajnik je
odgovorio te je u tu svrhu uputio naputke na teren u vezi prikljucka vatrodojave na VP s tim da je
nabavio i preveo austrijsku smjernicu za prikljucak vatrodojave na VP, zatrazio detaljna



objaSnjenja za osiguranje dobrovoljnih vatrogasaca i uplate doprinosa od Ministarstva rada i
mirovinskog sustava, HZMO i HZZO te je izradio naputak oko prijave i obracuna uplate doprinosa
1 poslao s dobivenim misljenjima na teren svim JVP. Isto tako smo imali upite u vezi odlaska u
prijevremenu i redovnu mirovinu, s zahtjevom da oni koji su otisli u mirovinu mogu nastaviti dalje
raditi. Na sve ove upite je tajnik odgovarao i nije pitao da li je ¢lan UPVH ili ne nego u cilju
pravilne provedbe Zakona o vatrogastvu je odgovarao svima. Mi smo u novom Zakonu o
vatrogastvu trazili moguénost odlaska u prijevremenu i redovnu privilegiranu mirovinu, jer smo
smatrali da se vatrogasci kroz rad u vatrogastvu dovoljno iscrpe te da u dobi od 60 i vise godina
viSe nisu sposobni dalje raditi ovako zahtjevan posao, pa im se osigurala privilegirana mirovina
koja nije mala jer se uzima prosjek zadnjih 10 godina u koje ulazi i otpremnika a koja smo
Zakonom osigurali da bude 12 prosje¢nih mjesecnih neto placa ispla¢enih u pravnim osobama u
RH, §to znatno povecava osnovicu za mirovinu jer ulazi u primanja zadnje godine prije
umirovljenja. Ne mozemo sada nakon S§to smo u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava
objasnjavali da vatrogasac s 58 godina zivota vise ne moze dobiti lije¢nicko uvjerenje da je
sposoban za rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada, traziti da ti isti vatrogasci koji odlaze
u mirovinu nastavljaju dalje radit i zaradivat. Zakon o mirovinskom osiguranju je dozvolio samo
vojski i policiji da mogu nastavit raditi 4 sata dnevno a isti su oti$li u privilegiranu mirovinu, dok
se ne promjeni ovaj Zakon profesionalni vatrogasci koji su otisli u privilegiranu mirovinu ne mogu
zasnivati radni odnos i primati pla¢u u mirovini jer tim postupkom automatski gube pravo na
mirovinu.

Kako imamo dosta profesionalnih vatrogasaca i u DVD-ima, ovim Zakonom i oni su dobili
sva prava kao i profesionalni vatrogasci u JVP, te smo imali dosta upita od strane ovih
profesionalnih vatrogasaca koji su se zbog toga i htjeli u¢laniti u UPVH, i njima smo dali potrebne
informacije glede prava iz mirovinskog osiguranja. Ovdje svakako treba napomenuti da oni koji
uplacuju Il mirovinski stup, ako idu u privilegiranu mirovinu po Zakonu o vatrogastvu, sredstva iz
IT mirovinskog stupa se prebacuju u I mirovinski stup i tada se odreduje visina mirovine. Svatko
tko odlazi u mirovinu ima pravo birat da li ¢e i¢i u privilegiranu mirovinu sukladno Zakonu o
vatrogastvu kada gubi prava iz II stupa ili ¢e i¢i u redovnu mirovinu po opéem zakonu o
mirovinama kad mu ostaje Il stup i mirovina iz njega te $to mu je povoljnije moze birat.

Sada i ozljeda na radu je dobro regulirana za profesionalnog i dobrovoljnog vatrogasca, ali
sad trebamo to dodatno razradit podzakonskim aktima, koje je tajnik sagledavajuéi cjelokupni
zakon pripremio i predao glavnom vatrogasnom zapovjedniku, a mi nadalje trebamo te pravilnike
doradit te da se isti objave u sluzbenom glasilu.

Tajnik napominje da je prvi problem nastao s prikljuckom vatrodojava na vatrogasnu
postrojbu jer su neke vatrogasne postrojbe uputile vlasnicima vatrodojavnog sustava dopis kojim ih
upozoravaju na obvezu prikljucka vatrodojave na vatrogasnu postrojbu. Ovakav postupak nije
sukladan Zakonu a niti Ustavu jer nije moguce nametnut obvezu prikljucka vatrodojave na
vatrogasnu postrojbu a on ima gradevinsku i uporabnu dozvolu kojom je odobren drugi nacin
dojave pozara s vatrodojave. Gradevinska i uporabna dozvola su izdane po propisima i zakonima
koji su vrijedili u vrijeme izdavanja, to je sluzbeni dokument kojim su stecena odredena prava koje
Zakon o vatrogastvu ne moze derogirat. Nakon stupanja na snagu zakona o vatrogastvu svi koji ¢e
instalirati vatrodojavu a nece osigurati 24 satno dezurstvo uz centralu moraju se prikljucit na
vatrogasnu postrojbu i to je dogovoreno s inspekcijom zaStite od pozara da ¢e oni u posebnim
uvjetima gradenja to uvjetovati a da ¢e se prikljucak izvodit po stranim propisima jed domacih
nema. U tu svrhu sam preveo austrijske smjernice za prikljuc¢ak vatrodojave na VP, a koji zahtjevi
nisu mali i dosta su sloZeni tako da za taj problem imamo rjesenje. Ove dokumente S jasnim
uputama kako izvrsit prikljucak postojeCe vatrodojave ako to stranka zeli te kako osigurati
prikljucak vatrodojave kod novih objekata sam uputio na teren na sve JVP i iste stavio na nas
portal pa ih svatko moze skinut.



Drugi veliki problem je nastao oko pla¢anja doprinos za osiguranje dobrovoljnih vatrogasaca
koji su angazirani te sam povodom tog problema uputio dopise nadleznom Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava, HZZO i HZMO, nakon dobivenih odgovora izradio sam naputak kako
postupit u takvim slucajevima s primjerom izra¢una uplate doprinosa i vodenja evidencije o
angaziranim vatrogascima koji sam poslao svim JVP i stavio na nasu www stranicu da ih moze
svatko skinut. Ovdje bih upozorio da su svi koji angaziraju dobrovoljne vatrogasce duzni uplacivati
obvezne doprinose kako propisuje zakon, jer u protivnom dobrovoljni vatrogasac neée ostvarit
prava koja su mu utvrdena Zakonom o vatrogastvu, i ima pravo tuzbom potrazivati jer onaj koji ga
je angazirao duzan je uplacivati doprinose 1 o tome vodit evidenciju.

Najvec¢i broj upita su upravo oko odlaska u mirovinu te imenovanja za Zzupanijske
zapovjednike, na koje odgovaramo i upucujemo ih na zakoniti postupak neovisno da li su nasi
¢lanovi ili ne.

Predsjedavajuci isto tako napominje da se trebaju utvrditi place profesionalnih vatrogasca
prema odredenim kriterijima odnosno raspodjeli minimalnih financijskih standarda. Trebaju se
kategorizirati vatrogasne postrojbe, pa u njima kategorizirati radna mjesta profesionalnih
vatrogasaca te utvrditi na osnovu ovih kriterija koeficijente koji ¢e biti kriteriji za raspodjelu MFS
odnosno vatrogasne mreze koja se treba donijeti. Istina de ¢e na ovako utvrdene koeficijente biti
nezadovoljnih a i zadovoljnih jer MFS su se do sad dijelili na principu dobre volje na temelju
neprovjerenih i neargumentiranih kriterija koji su se gotovo svake godine mijenjali. One postrojbe
koje su na ovaj nacin profitirale sigurno nece biti zadovoljne, a one postrojbe koje su bile ostecene
bit ¢e =zadovoljnije. Trenutatno se danas iz minimalnih standarda odvaja po jednom
profesionalnom vatrogascu od 95.000 kn do 150.000 kn na godiS$njoj razini $to je ogromna i
neprihvatljiva razlika, a koju bi ovakav nacin raspodijele ispravio. U koliko se ne uklju¢imo
zajedno sa sindikatima u izradu ovih kriterija netko ¢e nam drugi to odrediti, jer kad smo definirali
ovaj €Clanak Zakona o vatrogastvu, zajedno sa sindikatima smo dogovorili da ¢e se morat definirat
da vatrogasac na cijelom teritoriju RH ima isti koeficijent, te da se na temelju jednakih prava
odredi raspodjela MFS, koja sad nije pravedna. Ovi koeficijenti nisu za odredivanje place u
pojedinoj postrojbi, jer svaki sindikat ima pravo pregovarati i utvrditi drugadije koeficijente i
dodatke na njih, ali su oni potrebni za odredivanje pravicne raspodjele MFS. Svaka jedinica
lokalne samouprave, moze na ove koeficijente dodati vise a $to ovisi o pregovorima sa sindikatom.

Tajnik napominje da 1994. godine je on izradivao minimalne standarde zajedno sa tadasnjim
zamjenikom ministra financija i da su oni odredeni isklju¢ivo po jednom vatrogascu Kkoji su
godisnje iznosili oko 94 — 95.000 kn po vatrogascu na §to su se dodali materijalni troskovi. U roku
od samo nekoliko godina nakon ovako odredenih MFS isti su se razli¢itim utjecajima mijenjali bez
jasnih kriterija pa su tako neke postrojbe dobile vise po vatrogascu a neke manje. Ako zelimo
postivati Ustav RH koji utvrduje da su svi pred zakonom jednaki pa onda i raspodjela MFS mora
biti pravedna i na jasnim kriterijima. Kako u MFS placa sudjeluje s 90% to je onda jedini kriterij
da se izvr$i pravedna raspodjela te da profesionalni vatrogasac u bilo kojem dijelu Hrvatske iz
MFS dobije isti iznos, a koji jedinice lokalne samouprave mogu povecat koliko imaju moguénosti.

Krilanovi¢ napominje da se raspodjela MFS mora napravit s malom razliko u iznosu po
vatrogascu koja ne smije biti ovako velika nego par postotaka gore ili dolje. Isto se boji da bi se
moglo dogodit da ¢e po tim novim kriterijima place vatrogasaca u nekim postrojbama padat a u
nekim rasti te da se o tome treba vodit racuna kad se budu radili ovi novi kriteriji. Smatra da vecina
jedinica lokalne samouprave ne¢e moc¢i nadoknadit razliku koja ¢e nastat.

Predsjedavajuci napominje da ¢e se ova problematika raspraviti u planu rada, a da za sad je
dao informaciju da se Udruga treba aktivno ukljucit u izradu pravilnika a posebno o kategorizaciji
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postrojbi iz kojeg proizlaze koeficijenti za raspodjelu MFS. Mi neéemo raspravljati o iznosu
koeficijenata ali o kategorizaciji radnih mjesta u postrojbama i o kategorizaciji postrojbi odnosno
kriterije za kategorizaciju i radnih mjesta i postrojbi, koje trebamo mi predlagati inac¢e ¢e to netko
drugi napraviti mozda bez ikakvih Kriterija. Nama je u interesu da se pravedno raspodjele MFS, a
zajedno sa sindikatima ¢emo se ukljucit u ovu problematiku, medutim mi ne¢emo radit posao
sindikata ali ¢emo inzistirati na jasnim Kriterijima. Mi ¢emo svaki mjesec jedan od ovih sedam
pravilnika objavit na naSim www stranicama tako da svi mogu dati primjedbe na njega koje treba
dostaviti u tajniStvo da se objedine, te kad se isti pravilnik pojavi na e-savjetovanju da imamo ve¢
unaprijed pripremljene primjedbe na njega. Kod donoSenja Zakona o vatrogastvu i dosad
objavljenih pravilnika Udruga se uvijek pojavljivala na e-savjetovanju sa svojim primjedbama i
prijedlozima gdje je vecina tih primjedbi i prijedloga usvojena.

Tajnik napominje da je e-savjetovanje ve¢ kasno za davati primjedbe, jer predlaga¢ nema
nikakve obveze da prihvati neku izmjenu ili dopunu pravilnika te u izvje$éu samo napise
obrazloZenje koje u pravilu nista ne kaze nego navede da se primjedba ne prihvaca jer izlazi iz
djelokruga pravilnika i tome sli¢na obrazlozenja. Mi moramo prije toga ukljucit u raspravu za
svaki pojedini pravilnik, a i obe¢anja su dana da ¢e se ti pravilnici dati na raspravu, jer ja nisam
toliko pametan da mogu obuhvatit sve moguce situacije, ali sam dao podlogu koja sluzi za
raspravu, ali argumentiranu, a ne onu koja kaZe to se meni ne svida i to treba izbacit ili ovo treba
stavit bez kriterija. Mi moramo inzistirat da HVZ oformi radne skupine za izradu pojedinog
pravilnika, a ne da se to prepusti pravniku koji nema nikakvog iskustva u vatrogastvu te da ona
odlucuje Sto treba a $to ne treba regulirat.

Predsjedavaju¢i napominje da su ovi pravilnici osnova i ako ih vidite na naSim stranicama
trebate dati primjedbe na njih. | sad ima dosta primjedbi na one koje smo dobili ali u smislu tko je
to pisao na gramaticke greske i izricaje, fali mu ovo ili ono, ali to su jedini prijedlozi ovih
pravilnika i o njima se treba raspravljati. Ja kao ¢lan vatrogasnog stozera HVZ-a do sad objavljene
pravilnike nisam niti vidio niti o njima raspravljao nego sam ih nasao na e-savjetovanju. Isto tako
niti jedan zapovjednik nije dobio prethodno na uvid prijedloge pravilnika da o njima raspravlja, sto
nije dobro i tako se ne moze raditi. Kako nismo u zakonu dobili komoru profesionalnih vatrogasaca
koja bi bila stru¢ni pregovara¢ s HVZ-om to ova Udruga mora preuzeti struénu stranu vatrogastva i
traziti da se struka postuje, te da se obvezno Udrugu ukljuci u rad povjerenstava, a u koliko to ne
bude onda ¢emo morati ,,vikat“ a onda niste dobri, onda ste protiv vatrogastva, a mi ne zelimo biti
destruktivni nego konstruktivni ¢imbenik daljnjeg rada na izradi pravilnika. Ovi pravilnici koji su
izradeni u prosloj godini u ovoj godini nam postaju glavna problematika te prestajemo sa Sutnjom 1
ulazimo u konstruktivnu suradnju s HVZ-om kako bi isti bili kvalitetni i zadovoljili profesionalno
vatrogastvo. Isto tako moramo suradivati i sa MUP-om u vezi provedbi Zakona o zastiti od poZara
I izrade novih ili dorade postojecih pravilnika kako bi sve skupa dobro funkcioniralo.

Tajnik napominje da je on od strane Damira Truta imenovan u dvije radne skupine za izradu
Pravilnika o vatrogasnim pristupima i Pravilnika o razvrstavanju gradevina i gradevinskih dijelova
u kategorije ugroZenosti te da je ovaj zadnji pravilnik sam napisao i proslijedio predsjedniku
povjerenstva, i od tada vise nema nikakvih informacije. Smatra da se posebno treba urediti
odredivanje broja vatrogasaca za pojedinu kategoriju zaStite od pozara s tocno utvrdenim
kriterijima i metodologijom za izra¢un broja vatrogasaca kako bi se na jednak nacin odredivao broj
vatrogasaca u vatrogasnoj postrojbi u gospodarstvu, a ne kao do sad kad se to odredivalo
proizvoljno kako je kome odgovaralo.

Predsjedavajuéi navodi da je imao potrebu da se ovo izvjes¢e malo detaljno razjasni a sad
ako imate kakvih primjedbi i prijedloga da se iznese i dopuni ovo izvjesce.



Brandejs smatra da se Udruga svakako treba ukljuciti u rad ovih pravilnika te napominje da
ova dva pravilnika koja su dostavljena na teren imaju dosta nedostataka i da ih treba doraditi, a
pogotovo su nezadovoljni kriterijima za razvrstavanje postrojbi pogotovo kriterijima za
odredivanje broja istovremenih pozara u tri uzastopna sata. Te smatra da se ovi kriteriji trebaju
ponovo razmotrit i jasno definirati kako pojedine postrojbe koje su bile razvrstane temeljem
dosadasnjih kriterija ne bi bile oste¢ene. Smatra da bi se svaki od pravilnika prije objave trebao
usvojit na sjednici Predsjedni$tva i da postane sluzbeni prijedlog UPVH. Isto tako smatra da bi se
svi trebali ukljucit u raspravu pojedinih pravilnika i da se svaki pravilnik usvoji na sjednici
Predsjednistva.

Predsjedavaju¢i navodi da je ovo izborna Skupstina, da smo raspravljali o izvje$¢u o radu a
da bi ova polemika trebala biti raspravljena na tematskim sjednicama Predsjednistva gdje bi se
raspravilo o svakom pojedinom prijedlogu, te smatra da se na Skupstini ne trebaju iznosit detalji
pojedinog pravilnika nego prijedlog kako popravit i kako do¢i do kvalitetnog teksta pravilnika.
Zakljucak je za ovo da se svi ukljuce u izradu Pravilnika te da se pravilnici koji su dostavljeni ili
objavljeni na portalu UPVH ne smatraju sluzbenim stavom Udruge nego su to radne verzije koje se
doraduju i na kraju usvajaju na sjednici Predsjednistva. Mi smo kao Udruga bili do sad
konstruktivni partner HVZ-u na izradi Zakona i nekih pravilnika i to nam treba biti i nadalje. Nije
dobro da samo kritiziramo a ne dajemo prijedloge, a mi moramo pojacat rad Predsjedni$tva na
izradi novih pravilnika gdje ¢e se o svakom detaljno raspravljati. Ono Sto tajnik napise to je
podloga za konstruktivnu raspravu i svaki se ¢lan PredsjedniStva treba aktivno ukljucit u raspravu
kako bi donijeli §to bolji pravilnik.

Mario Radoti¢ pita da li nas zbog smanjenja broja ¢lanova HVZ dozivljava kao ozbiljnog
partnera u razgovorima i da li imamo dobru poziciju u pregovorima.

Predsjedavaju¢i napominje da smo do sad imali dobar konstruktivan pristup prema HVZ-u i
da smo u tom smislu i izradili novi Zakon o vatrogastvu, te su usvojeni svi nasi zahtjevi oko radno
pravnog statusa profesionalnih vatrogasaca pa ¢emo i nadalje imati isti konstruktivni pristup u
izradi potrebnih pravilnika. Mi smo pravni subjekt i imamo pravo trazit prava profesionalnih
vatrogasaca a da li nas ima 700 ili 1.200 je nebitno. Pitanje je da li mi imamo volju radit na svim
pitanjima vatrogastva i biti konstruktivni u rjesavanju pojedine problematike. Mi radimo u interesu
svih profesionalnih vatrogasaca kojih je oko 2.750 a naSih ¢lanova je oko 700 koji plaéaju
Clanarinu, a naSe rezultate koriste svi profesionalni vatrogasci, i da li se to nama isplati raditi.
Smatram da se isplati i to zbog onog najmanjeg vatrogasca koji ne zna niSta o strukturama u
vatrogastvu nego je doSao radit, i mi nemamo problema u HVZ-u glede naSeg statusa u
razgovorima.

Tajnik navodi da smo kao Udruga u novom Zakonu o vatrogastvu dobili u pravilu sve ono
§to smo trazili na ¢emu smo inzistirali. Sigurno je lakSe razgovarati kada iza vas stoji veliko
¢lanstvo, ali ako pogledate unazad par godina koliko se osnovalo interesnih udruga u ugostiteljstvu
i drugim uslugama zbog pandemije te predstavnici Vlade razgovaraju sa svim tim udrugama i to su
interesne udruge koje se bore za svoje ¢lanove, pa tako i UPVH se bori za sve profesionalne
vatrogasce. Udruge su te koje iznose probleme koje imaju njihovi ¢lanovi, nece te probleme iznosit
drzavno tijelo jer ih ono mora rjesavati, pa to se isto odnosi i na HVZ, koje je sad drzavno tijelo i
koje predstavlja izvr$nu vlast a ne predstavlja dobrovoljne ili profesionalne vatrogasce nego treba
rjesavati njihove probleme a te probleme iznosi UPVH. Ni smo ti koji u javnost mozemo iznijeti
sve probleme koji su u vatrogastvu, i javnost ne interesira koliko mi imamo ¢lanova nego nas
gledaju kao struku koja se suprotstavlja izvr$noj vlasti odnosno HVZ-u i koja zeli rijesit probleme
unutar struke. Kod sudskih procesa stru¢na misljenja daju pojedine strukovne komore a ne drzavna



tijela jer u sudskom procesu drzava tuzi i ona ne moze biti stru¢na u tom poslu da bi se utvrdila
krivnja pojedinca. Kad sam ve¢ kod krivnje moram ovo0j Skupstini iznijet podatak da je Drazen
Slavica tjedan dana prije nego ¢e biti objavljena oslobadajuca presuda poslao e-mail na tajnistvo s
obavijesti da se ispisuje iz Udruge jer Udruga po njegovom misljenu nista ne radi. Na to sam mu
odgovorio da je on zadnji ¢ovjek koji bi se trebao isisat iz ove Udruge i da citav Zivot placa
Clanarinu ne moze vratit ono $to je ova Udruga za njega ucinila. Ova udruga mu je osigurala
najboljeg advokata, ja sam ga osobno naSao i doveo ga do njega te smo potpisali ugovor o obrani.
Udruga je ukupno prikupila od vas i od postrojbi te od pravnih osoba koje su vezane uz
vatrogastvo ukupno 500.000 kn kojim je pla¢ena njegova obrana. O je trebao doéi na ovu
Skupstinu i svima se vama zahvalit na onom $to je ova Udruga za njega ucinila a ovako se ponio
kukavicki i po principu dok te trebam dotle sa s tobom a kat te ne trebam odbacim te kao potroSenu
krpu. Mene osobno je uvrijedio jer sam mu bio jedini svjedok u drugom sudenju te sam se izlozio
sudskom progonu od strane bivseg ravnatelja NP Kornati koji me optuzio da sam na sudenju iznio
lazi, a sve ostalo oko njegove obrane sam osobno organizirao kroz ovu Udrugu. Kad su ga svi
odbacili i osudili, ova Udruga je stala u njegovu obranu, obranila ga a on se odmah nakon tog
ispisao iz te Udruge koja ga je obranila. Eto takvi smo mi ljudi dok te trebam dobar si kad te ne
trebam odbacujem te.

Predsjedavajué¢i smatra neovisno o ovom iskustvu da Udruga treba postojati i da se i dalje
treba boriti za zastitu vatrogasne struke kako smo se izborili u slu¢aju Drazena Slavice neovisno o
tome koliko ¢lanova Udruga ima. Ovo je izvjesée koje je dalo pregled svih dogadanja u proteklom
periodu te ga stavljam nakon rasprave na glasovanje. Da li ima tko protiv ovog izvje$¢a, nema
nitko, da li ima tko suzdrzan, nema nitko, tko je za ovo izvjesce da se kao tako usvoji, jednoglasno
je prihvaceno Izvjesée o radu Udruge PVH u 2020. godini.

Toc¢ka 5. dnevnog reda

Predsjedavajuéi napominje da je financijsko izvjesé¢e za 2020. godina bilo na raspravi na
sjednici predsjedniStva te ga je ono usvojilo a isto je dostavljeno uz poziv i za ovu lzbornu
Skupstinu te je objavljeno na www stranicama Udruge, pa je svatko mogao na njega dati
primjedbe. Evo tajnik ¢e u kratkim crtama iznijeti financijsko izvjesc¢e za 2020. godinu.

Tajnik navodi da je Udruga PVH u prethodnoj godini pozitivno poslovala tako da smo imali
176.493 kn prihode a rashode od 162.724 kn odnosno ostvarili smo visak od 13.769 kn te sad na
ra¢unu imamo ukupno 274.576,55 kn. Zbog pandemije nije bilo aktivnosti koje bi nosile odredene
troskove kao $to su seminari, sjednice Predsjednistva i ostalo pa je ostvaren visak prihoda u odnosu
na rashode.

Predsjednik je financijsko izvjes¢e dao na razmatranje, kako nije bilo primjedbi, dao je na
glasovanje, te je financijsko izvjes¢e jednoglasno prihvaceno.

Tocka 6. dnevnog reda

Predsjedavaju¢i kroz raspravu sam o izvje$¢u sam se dotakao i plana rada pa ga ovdje ne¢u
posebno obrazlagati, a uz plan rada ide i financijski plan koji vam je dostavljen s pozivom i nalazi
se objavljen na www stranicama Udruge a na sjednici Predsjednistva smo ga i usvojili. Plan rada
ovakav kakav je predloZen je usvojen na zadnjoj sjednici Predsjednistva te sve $to smatrate da bi
trebalo napraviti u narednom periodu. U narednom periodu cilj na je da aktivno sudjelujemo u
izradi novih pravilnika na nac¢in da svi dajete konstruktivne prijedloge na dostavljene pravilnike
kako bi tajnik mogao urediti tekst pravilnika onda bi takav tekst doSao na tematsku sjednicu
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predsjednistva koja bi ga usvojila i to bi bio prijedlog Udruge PVH koji bi onda iSao prema
glavnom vatrogasnom zapovjedniku. Ova i slijedeca godina ¢e biti intenzivna u pogledu donosenja
pravilnika jer ih treba ukupno donijeti 24 a do sad su donijet manji broj u pravilu nebitnih
pravilnika. Zato smatram da bi se trebali svi aktivo ukljucit i da tajnik bude u tijeku svih dogadanja
oko izrade novih pravilnika u HVZ-u te da im pruzi stru¢nu pomo¢ ako treba da ih pravilno i
stru¢no uredima, a ne da nas tekst pravilnika doc¢eka na e-savjetovanju kada vise puno ne mozemo
napraviti. Ako nam nece prihvatit nase prijedloge tada moramo preko medija reagirati $to nije
dobro za vatrogasnu struku zato mora biti dobra i konstruktivna suradnja s HVZ-om na donosenju
svih pravilnika. Sto se ti¢e komisija koje su osnovane pri Udruzi one bi trebale zapocet rad na
pojedinim pravilnicima te se ¢lanovi tih komisija aktivirat u izradi pojedinih prijedloga pravilnika.

Tajnik napominje da bi svi ¢lanovi pojedine komisije za svoj rad trebali dobit neku nagradu
jer bez toga nema kvalitetnog rada i nitko se ne moze natjerat da radi na pojedinim pravilnicima
ako nema nagrade. Smatram da kad se na PredsjedniStvu imenuju ¢lanovi u pojedinu komisiju za
izradu pravilnika, da se odredi naknada za rad u komisijama od 2 — 3.000 kn i onda ja koji trebam
to sve objediniti mogu trazit od pojedinog ¢lana da se potrudi i da da konkretne primjedbe i
prijedloga kako bih mogao kvalitetno uredit tekst. Navodim kao primjer pravilnik o zastitnoj
opremi vatrogasaca gdje imamo kvalitetne stru¢njake u vatrogastvu a i izvan vatrogastva, ali nitko
nece radit na njemu samo zato da bi se taj pravilnik objavio, ve¢ te osobe treba adekvatno nagradit
za njihov rad, pa ¢e onda biti i kvalitetnog teksta.

Brandejs smatra da bi i za predsjednika trebalo odrediti neku naknadu jer se za to obavljanje
gubi privatno vrijeme, a isti tako smatra da bi svi koji rade na pravilnicima koji moraju prouditi i
odredene zakone kako bi pravilnici bili kvalitetni trebaju dobiti odredenu naknadu i da se to treba u
odlukama o imenovanju ¢lanova komisije i navodit.

Predsjedavajuéi smatra da je prijedlog dobar ali za naknadu predsjednika smatra da bi on
trebao biti volonter jer sve ostale poslove odraduje tajnik, a ovo je vise pocasna funkcija nego
funkcija za koju treba neka naknada. Smatra da ova tema oko naknada spada u domenu
Predsjednistva koje svake godine donosi plan rada i financijski plan u kome treba unijeti i takve
troSkove, a sredstva ima te se Skupstina treba samo informirati o radu i troskovima koji su bili na
tim poslovima. Ovaj Plan rada za 2021. godinu i financijski plan za 2021. godinu je napravljen bez
troSkova za izradu pravilnika, a ako bude potrebno isti ¢e se na sjednici predsjednistva izmijeniti.
Nakon svakog provedenog postupka oko izrade prijedloga pravilnika moze se odrzati tematski
seminar sa svim zainteresiranim i na njemu raspravit pojedinu problematiku koja ¢e onda biti
uklju€ena u prijedlog pravilnika, a troSkove seminara bi snosila Udruge iz sredstava koje smo do
sad cuvali upravo za ovakve poslove. Na ovaj naéin da osnujemo komisiju te da ona izradi
prijedlog odredenog pravilnika, da se nakon toga napravi seminar ili savjetovanje na predlozeni
tekst i da se onda tako raspravljeni pravilnik uputi u HVZ na usvajanje i objavu. Misljenja sam da
tako Siroka rasprava treba i¢i jer su to vazni pravilnici za profesionalno vatrogastvo, pa da struka
da svoj obol u njihovoj izradi.

Miroslav Rade napominje da su izmijenjeni kriteriji za raspodjelu MFS te da su sindikati
pregovorima dobili i vise nego Sto to osiguravaju MFS. JVP Grada Karlovca je u ovoj godini
dobila 250.000 kn manje nego prosle godine, a sindikati su pregovorima povecali troskove, a
gradovi nemaju novca za nadoknadu razlike, pa se o¢ekuju problemi na kraju godine. Napominje
da sadasnja raspodjela MFS je nepravedna jer je velika razlika osiguranih financijskih sredstva po
jednom vatrogascu po postrojbama te smatra da se ova nepravilnost u buduénosti treba ispraviti.
Mi svake godine u jesen moramo poceti pregovore za narednu godinu s gradom, a jo$ ne znamo
kakvi su MFS i koliko ¢emo dobiti. | dalje ostaje problem prevelikog broja prekovremenih sati jer



uz normalan smjenski rad svaki vatrogasac ostvari oko 180 prekovremenih sati, a za to nisu
osigurana sredstva, a nije moguce izvrSit preraspodjelu radnog vremena pogotovo u malim
postrojbama gdje je 4 — 5 vatrogasaca u smjeni i ako jedan ode na bolovanje, bitno je smanjena
intervencijska spremnost vatrogasne postrojbe. Pogotovo smatra da je neodrziva raspodjela MFS
na nac¢in da jedna JVP ima 190.000 kn po vatrogascu godisnje a druga 90.000 kn po vatrogascu
godisnje i da se to treba hitno ispraviti sada sa novim Zakonom o vatrogastvu i novim
pravilnicima.

Predsjedavajucéi smatra da se svakako treba napraviti bolja i pravednija raspodjela MFS a da
se sada stecena prava pojedinih JVP ne ukidaju nego prilagode novim uvjetima. Smatra da je za
pravednu raspodjelu MFS potrebno izradit kategorizaciju postrojbi s konkretnom kategorizacijom
radnim mjesta u postrojbi, odrediti koeficijente za svako radno mjesto u postrojbi i na temelju tog
odredit raspodjelu MFS. Vatrogasna mreza se mora donijeti jer je ona podloga za MFS i u
karlovackoj zupaniji je ona ve¢ napravljena a to se treba napravit za svaku zupaniju.

Bilusi¢ se takoder slaze da bi raspodjela MFS trebala biti pravednije, te da ona ne sadrzi
nikakva sredstva za neke projekte u postrojbama nego je samo za osnovno funkcioniranje odnosno
za place vatrogasaca. Da 1li ¢e se to sa novim Kriterijima rijesit da postrojbe dobiju i za neke
projekte te da se mogu normalno razvijat.

Tajnik napominje da je kod donosenja novog Zakona o vatrogastvu Ministarstvo financija
inzistiralo da se utvrde jasni kriteriji za raspodjelu MFS, da se utvrdi tko ima pravo na MFS jer
zele jasnu svotu novca za svaku godinu, posto im nije prihvatljivo da se svake godine zbog novih
postrojbi povecavaju MFS. Iz ovih zahtjeva je utvrdena vatrogasna mreza koja ima zadatak da
konac¢no definira potreba za vatrogasnim postrojbama koje bi se tada financirale iz MFS i da se
tako donijeta mreza vise ne mijenja. Cak je bilo govora o maksimalnom poveéanju MFS za
100.000.000 kn ali da to bude konac¢an broj koji se vise nece mijenjati. 1z ovih zahtjeva su utvrdeni
koeficijenti za svako radno mjesto u vatrogastvu na temelju kategorizacije postrojbi na temelju
kojih bi se tada vrSila raspodjela utvrdenih MFS. Takoder smatra da bi na razini drzave trebali
imati jedinstven sindikat ili udruzenje svih sindikata koji bi sa HVZ pregovarao o materijalnim
pravima vatrogasaca na drzavnoj razini a onda da se to prenese na pregovore svakog pojedinog
sindikata u JVP koji ¢e pregovarati sa osnivaéem a koji moze trazit i viSe od onog $to je dobiveno
na drzavnoj razini.

Predsjedavajué¢i napominje da ima zakon o reprezentativnosti sindikata i da je to za sad
Sindikat DSN, a da mi kao Udruga predstavljamo struku a ne radna prava i kao takvi trebamo se
ukljuéit u cjelokupni proces donosenja pravilnika kako smo se ukljucili u izradu Zakona. Takoder
smatra da se MFS treba osigurat dovoljno sredstva za normalan rad postrojbe da se zapovjednik
moze bavit strukom a ne osiguranjem novca za podmirenje svih troSkova postrojbe. Mi ¢emo u
ovom procesu biti konstruktivni tako da cjelokupno vatrogastvo profitira, a ne Zelimo se
suprotstavljati niti sa sindikatom niti sa zapovjednicima. Predlaze da se nakon rasprave usvoji Plan
rada za 2021. godinu zajedno sa financijskim planom koji ¢e se prema potrebama na
predsjedniStvu korigirat. Na pitanje tko je za usvajanje predloZzenog Plana rada i financijskog plana
rada, svi delegati su dizanjem ruke potvrdili usvajanje ova dva dokumenta, nije bilo suzdrzani a
niti protiv.

Toc¢ka 7. dnevnog reda

Prijedlog Predsjedavaju¢eg Skupstine je da se razrijeSe duznosti dosadasnji c¢lanovi
predsjednistvo Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske. Skupstina je jednoglasno dizanjem



ruku usvojila prijedlog o razrjeSenju dosadas$njih ¢lanova predsjednistva te je konstatirano da su
ovim svi dosadasnji ¢lanovi predsjednistva razrijeSeni duznosti.

Tocka 8. dnevnog reda

Predsjedavajuci je predlozio da se izabere ¢lanova predsjednistva izbere Verifikacijska i
Izborna komisija koja ima zadatak utvrdit potreban kvorum za odrzavanje izbora c¢lanova
predsjednistva te utvrdit predlozenu listu ¢lanova predsjednistva i njihovih zamjenika. Predlaze da
iste osobe budu ¢lanovi Verifikacijske i 1zborne komisije te predlaze slijedeé¢e osobe Zeljko Vlk za
predsjednika, Gordan Filini¢ i Boris Jovi¢ za ¢lan izborne komisije. Skupstina je jednoglasno
usvojila prijedlog ¢lanova izborne i verifikacijske komisije.

Tocka 9. dnevnog reda

Predsjednik izborne komisije Zeljko VIK nakon utvrdivanja liste kandidata za ¢&lana
predsjedniStva i njegovog zamjenika po Zupanijama je procitao listu kandidata za c¢lana
predsjedniStva 1 njegovog zamjenika po Zzupanijama. Na listu kandidata nitko od delegata
Skupstine nije dao primjedbe niti je predlozio novog kandidata.

Tocka 10. dnevnog reda

Predsjednik verifikacijske komisiji Zeljko VIK je izvijestio Skupstinu UPVH da je na njoj
nazo¢no 48 delegata od mogucih 69 delegata. Verifikacijska komisija konstatirala je da je na VI.
izbornoj Skupstini UPVH nazoc¢na natpolovi¢na veéina od ukupnog broja delegata i da Skupstina
moze donositi pravovaljane odluke.

Tocka 11. dnevnog reda

Predsjedavajuéi je pozvao clanove izborne Skupstine Udruge profesionalnih vatrogasaca
Hrvatske da glasanjem potvrde predloZene ¢lanove predsjednistva i njihove zamjenike sukladno
popisu kojeg je predsjednik izborne komisije procitao.

Toc¢ka 12. dnevnog reda

Predsjednika izborne komisije Zeljko Vlk pro¢itao je rezultate za izbor ¢&lanova
predsjednistva i njihove zamjenike. Za c¢lanove predsjednistva i njihove zamjenike izabrani su
slijedeci:

1. Zupanlja bjelovarsko — bilogorska Dejan Koprek, ¢lan zamjena Zdenko Brandejs;
Zupamja brodsko — posavska Zeljko Vlk, &lan a zamjena Mario Tonéek;
Zupanija dubrovecko — neretvanska Stjepko Krilanovi¢, ¢lan a zamjenik Maro Rilkovié;
Zupanija karlovacka Goran Frankovié, ¢lan a zamjenik Miroslav Rade;
Zupanija koprivni¢ko — krizevacka Jasminka Jakupec, ¢lan a zamjena Mario Radoti¢;
Zupanij a krapinsko — zagorska Davor Vrabec, ¢lan a zamjena Damir Kovacevic,
Zupamja medimurska Mladen KaniZaj, ¢lan a zamjena Leon Kristofi¢;
Zupamja osjecko — baranjska Sime Papata Cuzela, ¢lan a zamjena Josip Kirin;
Zupamja pozesko — slavonska Dalibor Hunka, ¢lan a zamjena Tomislav Cerovac;
10 Zupamja primorsko — goranska Goran Filini¢, ¢lan a zamjena Ferhatovi¢ Demir;
11. Zupanija sisatko — moslavacka Petar Prpi¢, ¢lan a zamjena Goran Pavleni¢;
12. Zupanija splitsko — dalmatinska Jurica Bulog, ¢lan a zamjena Sini$a Dapi¢;
13. Zupanija §ibensko - kninska Miroslav Bilus, ¢lan a zamjena Ivo Bili¢
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14. Zupanija varazdinska Mario Rogina, ¢lan a zamjena Ivica Labas;

15. Zupanija viroviticko — podravska Stjepan Venus, ¢lan a zamjena Tomislav Uher;
16. Zupanija vukovarsko — srijemska Stjepan Draganié, ¢lan a zamjena Dario Bo3njak;
17. Zupanija zadarska Zeljko Soga, ¢lan a zamjena Zeljko Tulumovi¢;

Zupanija vukovarsko — srijemska ¢e naknadno dostaviti svojeg ¢lana i njegovog zamjenika
za predsjednistvo Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske.

Tocka 13. Razno
Pod razno nije bilo nikakvih zahtjeva za raspravi.

Ovim je dnevni red VI. izborne Skupstine Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske
iscrpljen i sjednica zavrSena u 13,15 sati.
Zapisnicar:

Branko Simara

Ovjerovitelji zapisnika

Davor Vrabec

Miroslav Rade
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