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IZVJESCE O RADU
UDRUGE PROFESIONALNIH VATROGASCA HRVATSKE ZA 2020. g.

U razdoblju od 01.01.2020. godine do 31.12.2020. godine Udruga PVH je:
1. Odrzavanje sjednica.

Zbog proglaSenja pandemije povodom zaraznog virusa Covid — 19 nije odrZana niti
jedna sjednica Predsjednistva Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske, a za hitne sjednice
predvidene Statutom Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske nije bilo potreba. 1z istih
razloga nije odrzana 4 . izvjestajna Skupstina Udruge profesionalnih vatrogasac Hrvatske.
Kako u Statutu nemamo definiranu moguénost odrzavanja sjednice PredsjedniStva
elektronickim putem, iz navedenih razloga nisu niti odrzane a za izvanredne sjednice nije bilo
potreba. Isto tako za odrzavanje Skupstine elektroni¢kim putem u Statutu nije propisano pa se
ista nije mogla odrzati na navedeni nacin. Izvjesée o radu za 2019. godinu, Financijsko
izvjesce, Plan rada za 2020. godinu te financijski plan rada za 2020. godinu je izraden i
dostavljen svim ¢lanovima Predsjednistva Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske, te na
ove dokumente nije nitko dao primjedbe ili prijedloge za promjenu pa se smatra da su
navedeni dokumenti bili prihvaéeni od strane ¢lanova Predsjednistva.

2. Rad komisjija koje je osnovalo Predsjednistvo

U 2020. godini prema pristiglim informacijama nije bilo posebnih aktivnosti u
komisijama koje je osnovalo Predsjednistvo.

3. Problematika broja ¢lanova UPVH

Smanjenje broja ¢lanova u Udruzi se nastavilo i u 2020. godini te je od 2017. godine kad
je broj ¢lanova koji pla¢aju redovito ¢lanarinu bio 930 poceo smanjivati da bi na kraju 2018.
godine pao na 850, 2019. godine 773, a 2020. godine 713 ¢lanova. Ako se uzme u obzir da u
trenutno 76 JVP radi oko 2.875 profesionalna vatrogasaca proizlazi da je u Udrugu PVH
uclanjeno 24,80% s$to je manje od jedne trecine zaposlenih profesionalnih vatrogasaca. U
sluc¢aju daljnjeg smanjenja Clanstva gubi se i legimitet Udruge PVH pred drzavnim tijelima i
organizacijama koje djeluju u vatrogastvu, stoga bi ponovni prioritet u 2021. godini trebao biti
rad na povecanju €lanstva u UPVH. Iz ovih razloga svaki ¢lan PredsjedniStva trebao bi na
svom podrucju animirati profesionalne vatrogasce za ¢lanstvo u Udruzi PVH jer koliko nas
ima toliko su nasi zahtjevi opravdanije te Smo u takvom omjeru priznati od ostalih subjekata u
vatrogastvu.

Svakako treba napomenuti da je Udruga PVH bila ravnopravni pregovara¢ u pisanju i
donosenju novog Zakona o vatrogastvu te da je sada definitivno rijesen radno pravni status
profesionalnog vatrogasca na kome smo inzistirali i bez rjesavanja tog problema nismo htjeli
dati svoju suglasnost na Zakon o vatrogastvu. Da bi podsjetili svoje sadasnje i buduce ¢lanove
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iznijet ¢emo ono najvaznije za Sto je Udruga PVH zasluzna i §to se ne bi dogodilo da nije bilo
Udruge, pa tako smo:

- Osigurali smo minimalne financijske standarde u 2004. godini iz kojih se i danas
isplacuju plac¢e svim zaposlenim u JVP, a bez ove Udruge to sigurno ne bi bilo jer
smo direktno preko nasih poznanstva s Ministarstvom financija dogovorili i utvrdili
minimalne financijske standarde. Treba napomenuti da je Hrvatske vatrogasna
zajednica bila protiv toga i da nije htjela sudjelovati u pregovorima s Ministarstvom
financija jer je tezila da se do kraja poStuje Zakon o vatrogastvu gdje nakon 2005.
godine sve JVP prelaze na financiranje iz proracuna opéina i gradova, pa da je tako
ostalo pitajte se koliko bi u JVP bilo i koliko bi bilo uposleno profesionalnih
vatrogasaca. Dakle kad profesionalni vatrogasac zaposlen u JVP svaki mjesec primi
placu treba se sjetiti da je tu placu osigurala ova Udruga, ali kako se dobre stvari brzo
zaboravljaju pa se i to zaboravi te se smatra kako pla¢a mora biti a ne pita se kako je
do nje doslo.

- Zajedno sa sindikatima osigurali da se u Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
namjestenike ubaci ¢lanak 108. koji glasi: ,,Vlada Republike Hrvatske obvezuje se da
¢e se odredbe ovoga Ugovora, u pogledu placa i materijalnih prava, primjenjivati i na
profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te namjene osiguravaju u drzavnom
prorac¢unu.“ Po kojem svi profesionalni vatrogasci zaposleni u JVP dobivaju sva prava
kao drzavni sluzbenici i namjestenici, a koja uredno koristite i ne pitate se tko je to
osigurao. Zato svaki profesionalni vatrogasac u JVP kada koristite naknadu za noéni
rad, rad subotom i nedjeljom, rad praznikom i ostala prava, treba se sjetiti da mu je to
omogucila ova Udruga sa sindikatima.

- Svake godine s nadleznim ministarstvom sudjelujemo u definiranju minimalnih
financijskih standarda za slijede¢u godinu i nastojim posti¢i $to bolje uvjete odnosno
§to bolju raspodjelu i §to vece minimalne financijske standarde kako bi zastitili svoje
¢lanove, Sto se osjeti placama. Svaki profesionalni vatrogasac treba pogledat koja
primanja imaju druge sluzbe unutar grada ili opéine u odnosu na stru¢nu spremu i
poslove koje rade pa ¢e te vidjeti koliko imaju bolja primanja (ovdje ne treba gledati
samo osnovicu nego primanja jer se Udruga za to sve izborili).

- U novom Zakonu o vatrogastvu rijesili sve S§to se tiCe radno pravnog statusa
profesionalnih vatrogasaca i to kako slijedi:

1. Jasno i nedvosmisleno je definirano pod kojim uvjetima profesionalnom vatrogascu
prestaje radni odnos odnosno sluzba u vatrogastvu, ¢ime Se izbjegava samovolja pojedinih
¢elnika u lokalnoj samoupravi.

2. Utvrden je beneficirani radni staz u trajanju od 15 mjeseci za 12 provedenih, a koji
je i do sad bio tako definiran mada su bile naznake za ukidanjem beneficiranog radnog staza.

3. Utvrdena je provjera zdravstvene sposobnosti profesionalnog vatrogasca te prava koja
ostvaruje u slucaju da ga je komisija proglasila nesposobnim pa se osigurava:

- da profesionalni vatrogasac, koji je rjeSenjem zdravstvene komisije proglasen
nesposobnim za obavljanje poslova vatrogasca zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti koja je nastupila u obavljanju vatrogasnih poslova, ostvaruje naknadu place
u_visini prosjeéne mjesecne netoplacde isplacene u posljednja tri mjeseca prije
nastupa nesposobnosti za rad i druga prava iz radno pravnog odnosa, i to od
dana donosenja odluke o nesposobnosti do dana izvrS$nosti rjeSenja nadleZne
sluzbe koja odluduje 0 pravu na mirovinu. Ovom vatrogascu ponudit e se
sklapanje ugovora o radu odnosno rasporedit ¢e se na radno mjesto koje odgovara
preostaloj utvrdenoj radnoj sposobnosti te §to je vise moguce poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

4. Utvrdena je pravo na otpremninu za odlazak u invalidsku mirovinu, redovnu i
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prijevremenu mirovinu koje su bitno_uveéane u_odnosu na dosadaS$nje za slijedece
slucajeve:

- Profesionalnom vatrogascu koji je rjeSenjem zdravstvene komisije proglaSen
nesposobnim za obavljanje poslova vatrogasca zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti koja je nastupila u obavljanju vatrogasnih poslova a kojem je prestao radni
odnos radi stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, pripada pravo na netoiznos otpremnine u visini prosje¢ne
mjese¢ne netoplaée isplac¢ene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici
Hrvatskoj koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj —
kolovoz prethodne godine, uveéane 12 puta.

- Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko
osiguranje i propisima koji ureduju staz osiguranja s poveéanim trajanjem, prestaje
radni odnos radi stjecanja prava na starosnu mirovinu pripada pravo na netoiznos
otpremnine U Visini_prosje¢ne mjese¢ne netoplade isplaene po zaposlenom u
pravnim osobama u Republici Hrvatskoj, koju je utvrdio DrZavni zaved za
statistiku, a za razdoblje sije€anj — kolovoz prethodne godine, uveéane deset

puta.

- Profesionalnom vatrogascu kojem, sukladno propisu koji ureduje mirovinsko
osiguranje, prestaje sluzba radi ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu
mirovinu pripada pravo na netoiznos otpremnine u visini_ prosjene mjeseéne
netoplace ispla¢ene po zaposlenom u pravnim osobama u Republici Hrvatskoj,
koju je utvrdio Drzavni zavod za statistiku, a za razdoblje sije¢anj — kolovoz
prethodne godine, uveéane Sest puta.

5. Utvrdena je pravo u sluéaju smrti prilikom obavljanja vatrogasne djelatnosti za

profesionalnog i dobrovoljnog vatrogasca i to:

- Profesionalni i dobrovoljni vatrogasac koji u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili
prilikom obavljanja vatrogasne djelatnosti izgubi zivot, sahranit ¢e se u mjestu koje
odredi njegova obitelj na troSak Hrvatske vatrogasne zajednice odnosno jedinice
lokalne samouprave ovisno u kojoj je vatrogasnoj postrojbi djelovao (u radnom
odnosu odnosno ¢lanstvu), a pod troskovima se smatra:

a. troskovi prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane

b. troskovi grobnog mjesta, ako obitelj nema grobno mjesto

C. troSkovi uobicajeni u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

- U slu¢aju smrti vatrogasca obitelj koju je uzdrzavao poginuli vatrogasac ima pravo:

a. na_jednokratnu novéanu pomo¢ u_visini_posljednje ispla¢ene netoplaée
poginuloga uvec¢ane 12 puta odnosno prosje¢ne netoplaée svih zaposlenih u
Republici Hrvatskoj u posljednja tri_mjeseca za dobrovoljnog vatrogasca
uvecane za 12 puta

b. stambeno zbrinjavanje, ako je prijeko potrebno, po kriterijima koje odredi
glavni vatrogasni zapovjednik.

- Djeci poginulog vatrogasca Hrvatska vatrogasna zajednica odnosno jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave osigurat ée potporu za redovito Skolovanje,
ovisno tko je naredio izlazak na intervenciju, u najviSem neoporezivom iznosu
potpore utvrdene propisima o porezu na dohodak.

6. Utvrdena je pravo u sluc¢aju ozljede prilikom obavljanja vatrogasne djelatnosti za

profesionalnog i dobrovoljnog vatrogasca i to:

- Profesionalnom i dobrovoljnom vatrogascu kod kojeg se, zbog ozljede koja je
nastupila u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili prilikom obavljanja vatrogasne
djelatnosti, u postupku ocjene radne sposobnosti odnosno u postupku po zahtjevu za
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priznavanje prava na naknadu zbog tjelesnog oStecenja, utvrdi tjelesno oSte¢enje od
najmanje 80 % i koji_ostvari_pravo na _invalidsku mirovinu, ima pravo na
jednokratnu novéanu pomo¢ u visini posljednje isplaé¢ene netopla¢e uveéane 24
puta. Djeci ovog vatrogasca Hrvatska vatrogasna zajednica odnosno jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave osigurat ée potporu za redovito
Skolovanje, ovisno tko je naredio izlazak na intervenciju, u najviSem
neoporezivom iznosu potpore utvrdene propisima o porezu na dohodak.

7. Utvrdena je pravo na psiholo$ku pomo¢ i to:

- Vatrogascu koji je u obavljanju vatrogasne djelatnosti ili prilikom obavljanja
vatrogasne djelatnosti posredno ili neposredno sudjelovao u traumatskom dogadaju
ili drugoj visoko stresnoj i kriznoj situaciji, pruZzit ¢e se psiholoska pomo¢.

- Pravo na psiholoSku pomo¢ moze se omoguciti i lanovima obitelji vatrogasca Koji
je doZivio traumatski stres.

- Vatrogasac koji odbije psiholoSsku pomo¢ moze se uputiti na izvanredni kontrolni
zdravstveni pregled.

8. Definirana je plaéa za profesionalnog vatrogasca i od kojih dijelova se ona sastoji

kako slijedi:

- Pla¢u profesionalnog vatrogasca ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta uveCanog za dodatak zbog povetanu opasnost za zivot i zdravlje
profesionalnog vatrogasca, osobno vatrogasno zvanje i odgovornost u sustavu
hijerarhije rukovodenja i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku godinu
navrsenoga radnog staza.

- Pla¢a profesionalnog vatrogasca iz stavka 1. ovoga clanka utvrduje se kolektivnim
ugovorom profesionalnih vatrogasaca i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave odnosno sukladno odredbama ovoga Zakona ako kolektivni ugovor nije
sklopljen.

- Ako je placa profesionalnog vatrogasaca razli¢ito uredena kolektivnim ugovorom ili
odredbama ovoga Zakona, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

- Osnovica za izraun place profesionalnih vatrogasaca utvrduje se kolektivnim
ugovorom sklopljenim s jedinicom lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Ako
se kolektivnim ugovorom ne utvrdi osnovica, primjenjuje se osnovica za izracun
plaée drzavnih sluZzbenika i namjeStenika.

- Kolektivnim ugovorom sklopljenim izmedu sindikata i jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave odnosno Gradom Zagrebom osnovica za obracun place i
koeficijenti slozenosti poslova profesionalnih vatrogasca zaposlenih u javnoj
vatrogasnoj postrojbi mogu se ugovoriti drukéije, uz uvjet da tako odredena plaéa
ne moZe biti manja od plaée utvrdene ovim Zakonom.

- Uvecanje plaée za rad nocu, prekovremeni rad, rad subotom, rad nedjeljom,
pripravnost za vatrogasnu intervenciju i druga prava iz radnog odnosa ureduje se
kolektivnim ugovorom profesionalnih vatrogasaca i jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave odnosno Gradom Zagrebom.

- Uvecanje plaée za rad nocu, prekovremeni rad, rad subotom, rad nedjeljom,
pripravnost za vatrogasnu intervenciju i druga prava iz radnog odnosa profesionalnih
vatrogasaca u gospodarstvu ureduje se kolektivnim ugovorom profesionalnih
vatrogasaca i poslodavca odnosno pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu.

9. Utvrdeno je odlazak u privilegiranu mirovinu kao §to ima policija i vojska i to
kako slijedi:




- Pravo na odredivanje starosne i prijevremene starosne mirovine za privilegiranu
mirovinu imaju samo osiguranika — profesionalnog vatrogasca Kkoji je proveo
najmanje 20 godina staza osiguranja u_efektivhom trajanju u svojstvu
profesionalnog vatrogasca kojemu se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem.
Pravo na odredivanje starosne i prijevremene starosne mirovine za privilegiranu
mirovinu imaju osobe koje na dan stjecanja prava na mirovinu nisu profesionalni
vatrogasci, ako su u svojstvu profesionalnog vatrogasca kome se Staz osiguranja
rauna s povecanim trajanjem ostvarili najmanje 30 godina staZza osiguranja u
efektivnom trajanju.

Prvo na privilegiranu mirovinu nema profesionalni vatrogasac ako mu je sluzba
prestala zbog pocinjenog kaznenog djela koji je uvjet za prijem u vatrogasnu sluzbu,
stegovnog prijestupa ili zbog samovoljnog napustanja sluzbe, osim ako ima najmanje
30 godina staza osiguranja u efektivnom trajanju kome se staZ osiguranja racuna
s povecanim trajanjem kao profesionalni vatrogasac.

Profesionalnom vatrogascu kojem se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem,
starosna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu propisana Zakonom o
mirovinskom osiguranju smanjuje se za svakih 5 godina provedenih u vatrogastvu za
jednu godinu od uvjeta za starosnu mirovinu (sada 65 godina Zzivota) tako da
vatrogasac s 30 godina radnog Staza na poslovima na kojima se staz osiguranja
racuna 15 za 12 mjeseci moZe oti¢i u redovnu starosnu mirovinu bez penalizacije
sa 59 godina Zivota a s 35 godina staZa odlazi u mirovinu s 58 godina Zivota.
Utvrdeno je pravo da na temelju rjeSenja glavnog vatrogasnog zapovjednika, 0
prestanku vatrogasne sluzbe zbog potreba sluzbe profesionalni vatrogasac moze
ostvariti pravo na starosnu mirovinu, bez obzira na godine zivota, kada navrsi
mirovinski staZ od najmanje 30 godina, od toga najmanje 20 godina mirovinskog
staza na duZnostima odnosno na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna s
povec¢anim trajanjem prema odredbama ovoga Zakona.

Vrijednosni bodovi osiguranika — profesionalnog vatrogasca radi odredivanja mirovine
utvrduju se prema najpovoljnijim prosjecnim vrijednosnim bodovima, koji se racunaju
na temelju vrijednosnih bodova utvrdenih za pojedinu kalendarsku godinu ostvarenih

u bilo kojih za osiguranika najpovoljnijih uzastopnih deset kalendarskih godina
ostvarenih od 1998. godine nadalje.

Visina mirovine utvrdena u najpovoljnijem 10-setogodiSnjem razdoblju odreduje se na
temelju osobnih bodova, uveéanih za 45%, a Svota mirovine izracunava se tako da se
ovako uvecani 0sobni pomnoze s mirovinskim faktorom i aktualnom vrijedno$céu
mirovine na dan ostvarivanja prava.
- Svota mirovine odredena prema stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka smanjuje se ovisno 0
visini, i to:
1. za 8% razlika od 2000,01 do 3000,00 kuna
2. za 12% razlika od 3000,01 do 4000,00 kuna
3. za 16% razlika od 4000,01 do 5000,00 kuna
4. za 20% iznos iznad 5000,01 i dalje.
- Smanjena svota mirovine ne moZe iznositi_manje od svote najniZe mirovine
odredene prema opéim propisima o mirovinskom osiguranju.

Prema do sad napravljenim proratunima za visinu mirovine, ovakva mirovina utvrdena
ovim novim Zakonom 0 vatrogastvu je visa od mirovine koju su profesionalni vatrogasci
ostvarivali po dosadasnjem zakonu veca za 20 — 30% ovisno o duzini staza i primanjima na
koje se placao doprinos za mirovinu.



10. Detaljno je uredena zastita na radu profesionalnih vatrogasaca na vatrogasnim
intervencijama te je izvrSena jasna podjela nadleznosti izmedu inspekcije zastite na radu i
vatrogasne inspekcije tako da inspekcija na radu nadzire samo zaStitu na radu u krugu
vatrogasne postrojbe a inspekcija vatrogastva samo na vatrogasnim intervencijama gdje se
primjenjuju dodatne mjera zastite na radu. Na vatrogasnoj intervenciji dodatno se primjenjuju
posebna pravila zastite na radu koja se odnose na vatrogasce, na¢in obavljanja poslova i radne
postupke na vatrogasnoj intervenciji. Posebna pravila zastite na radu sadrZe zahtjeve u
pogledu dobi, zavrsenog stru¢nog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i usavrsavanja
za rad, zdravstvenog stanja, psihicke sposobnosti, tjelesnog stanja, kojima vatrogasci moraju
udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada. Posebna pravila zastite na
radu, osim navedenih zahtjeva sadrze i prava i obveze u vezi S:

a. organizacijom radnog vremena i koriStenjem odmora,

b. nac¢inom koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme,

C. posebnim postupcima pri uporabi odnosno izloZzenosti fizikalnim Stetnostima,

opasnim kemikalijama odnosno biolo$kim $tetnostima,

d. postavljanjem sigurnosnih znakova kojima se daje informacija ili uputa,

e. uputama o radnim postupcima i nacinu obavljanja poslova, posebno u pogledu

trajanja posla te izlozenosti radnika drugim naporima na radu ili u vezi s radom,

f. postupcima s ozlijedenim ili oboljelim radnikom do pruZzanja hitne medicinske

pomoci odnosno do prijma u zdravstvenu ustanovu.

Takoder je utvrdeno da ¢e se 0 mjerama zastite na radu na vatrogasnim intervencijama
donijeti poseban propis koji ¢e jasno urediti sve mjere zaStite na radu kod obavljanja
vatrogasne intervencije.

4. Rad na minimalnim financijskim standardima

Za donoSenje minimalnih financijskih standarda za 2021. godinu zbog promjena u
nadleZnosti nad vatrogastvom koje je preuzela Hrvatska vatrogasna zajednica nisu se radile
klasi¢ne konzultacije kako je to bilo prethodnih godine. Novo osnovane JVP njih 5 usle su u
minimalne financijske standarde bez da su se smanjila financijska sredstva drugim JVP. Tako
su u 2021. godini za minimalne financijske standarde ove nove JVP dobile i to JVP Pag sa
1.798.669 kn, IVP Zupanja sa 1.113.560 kn, JVP Makarska sa 2.227.226 kn, JVP Kastela sa
3.597.840 kn, JVP Podstrana s 1.884.450 kn. Ukupno je za to dodatno izdvojeno na poziciji
minimalnih financijskih standarda 10.621.745 kn. Prema Odluci o minimalnim financijskim
standardima za obavljanje djelatnosti javnih vatrogasnih postrojbi u 2021 godini (,,NN*
148/20.) za cjelokupno vatrogastvo je osigurano 341.484.990 kn a u 2020. godini je bilo
341.484.990 kn tako da nije bilo niti povecanja a niti smanjenja financijskih prava iz
minimalnih financijskih standarda za ostale JVP.

5. Program aktivnosti za 2020. godinu

Kako Program aktivnosti za 2020. godinu nije sadrzavao nekih posebnih novina na koje
bi reagirala Udruga, jer su do sad raz¢iséeni svi problemi u vezi angaziranja profesionalnih
vatrogasaca na intervencijama na Jadranu od naknade do opreme, te nije bilo posebnih
aktivnosti u vezi Programa aktivnosti za 2020. godinu.

6. lzrada Pravilnika i davanje misljenja na pravilnike

Tijekom 2020. godine sukladno dogovoru s glavnim vatrogasnim zapovjednikom tajnik
Udruge profesionalnih vatrogasaca Hrvatske je izradio ukupno sedam (7) pravilnika koje je
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predao glavnom vatrogasnom zapovjedniku i koji ¢e dalje posluzit kao podloga za njihovo
objavljivanje na e savjetovanju. Takoder je bio dogovor da se ovako jednostrano izradeni
pravilnici ne objavljuju jer se moze dogoditi bitna promjena u njima pa da ne dode do zbrke
prilikom njihova usvajanja. Slijedeci pravilnici su izradeni od strane tajnike Udruge PVH:

1.

2.

Pravilnik o pravilima vatrogasne sluzbe prema ¢lanku 5. stavku 5. alineja 13., rok
donosenja 30.06.2020, koji ima ukupno 90. ¢lanaka na 42. stranice teksta;

Pravilnik o standardnim operativnim postupcima prema clanku 5. stavku 5.
alineja 14., rok donosenja 30.06.2020. koji ima 10. ¢lanaka na 5. stranica teksta;
Pravilnik 0 postupak izbora Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika i _njegova
zamjenika odnosno vatrogasnog zapovjednika Grada Zagreba te izboru
gradskog, podrucnog odnosno opdinskog vatrogasnog zapovjednika i _njegova
zamjenika prema c¢lanku 19. stavku 14. i ¢lanku 26. stavak 9., rok donoSenja
30.06.2020 koji ima 22. ¢lanka na 10. stranica teksta. Ovaj pravilnik su u HVZ-u
razdvojili na dva pravilnika posebno za Zupanijskog vatrogasnog a posebno za
gradskog, podru¢nog odnosno op¢inskog vatrogasnog zapovjednika,

Pravilnik o sadrzaju i metodologiji izrade vatrogasnih planova prema ¢lanku 50.
stavku 6., rok donosenja 30.06.2020; koji ima 21. ¢lanka na 20. stranica teksta;
Pravilnik o Klasifikaciji_postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih
mjesta i mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca prema ¢lanku 68. stavku
3., rok donosenja 30.06.2020., koji ima 26. ¢lanaka na 22. stranice teksta;

Pravilnik 0 nadin_provodenja stru¢nog nadzora i njegov_sadrZzaj nad radom
vatrogasnih postrojbi, vatrogasnih organizacija i pravnih osoba prema ¢lanku 109.
stavku 3., rok donosenja 30.06.2020., koji ima 30. ¢lanaka na 19. stranica teksta;
Pravilnik o _mjerilima za ustroj, razvrstavanje, odredivanja broja i vrste,
podruéja odgovornosti, operativnog podrudja i podrudja djelovanja te operativno
djelovanje vatrogasnih postrojbi prema ¢lanku 38. stavku 7. i ¢lanku 120. stavku 5.,
rok donosenja 30.06.2020., koji ima 28. ¢lanaka na 17. stranica teksta;

Za navedene pravilnike treba provest struénu raspravu te da se u nju ukljuci cjelokupna

stru¢na javnost kako bi isti bili kvalitetni i provedivi.

7. Ostale aktivnosti Udruge

Zbog pandemije Covid — 19 nisu se odrzavale nikakve druge aktivnosti Udruge

profesionalnih vatrogasaca Hrvatske.

U Zagrebu 01.02.2021.
PREDSJEDNIK UPVH
Goran Frankovi¢, v.r.



