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DRZAVNA UPRAVA ZA ZASTITU I SPASAVANJE
n/p ravnatelja dr. sc. Dragana Lozancic¢a

10.000 ZAGREB
Nehajska 5.

PREDMET: Kiriteriji za odredivanje minimalnih financijskih standardima za
decentralizirano financiranje redovne djelatnosti javnih vatrogasnih
postrojbi u 2018. godini

Kako smo na$im dopisom od 20.10.2017. godine upozorili da su kriteriji za odredivanje
minimalnih financijskih standarda za decentralizirano financiranje redovne djelatnosti javnih
vatrogasnih postrojbi neutemeljeni i proizvoljni te da se svake godine mijenjaju ovisno o
potrebama pojedinih grupacija unutar vatrogastva, ovom prilikom predlazemo nacin na koji bi se
izradili jedinstveni kriteriji.

Prema dosadasnjim kriterijima dolazi do ogromne razlike za minimalne financijske
standarde po jednom uposlenom vatrogascu u JVP. Kao primjer navodimo da JVP Pula po
vatrogascu na godiS$njoj razini za 2017. godinu ima 138.881 kn dok JVP Dubrovacki vatrogasci
ima 111.382 kn po uposlenom vatrogascu, a prosjek je 123.649 kn po uposlenom vatrogascu, pa
samo ova usporedba govori da su kriteriji kojima se odreduju minimalni financijski standardi za
pojedinu JVP losi i neodrzivi.

Iz ovih razloga Udruga profesionalnih vatrogasaca izradila je dva propis s kojima bi rijesili
dugogodi$nji problem odredivanje minimalnih financijskih standarda za svaku JVP. Prvim
propisom se Kkategoriziraju javne vatrogasne postrojbe ovisno o broju uposlenih i operativnoj
pripravnosti vatrogasne postrojbe. Drugim propisom utvrduju se radna mjesta i uvjeti za svako
radno mjesto u svakoj vatrogasnoj postrojbi koja je razvrstana na temelju prethodnog propisa.
Nakon ovoga slijede odredivanje koeficijenata slozenosti poslova svakog radnog mjesta u
pojedinoj JVP kao $to se odreduju koeficijenti za drzavne sluzbenike i namjeStenike s dodacima
na placu prema Kolektivnhom ugovoru (smjenski rad, rad nedjeljom, subotom 1 praznikom, 0,5%
na svaku godinu staza i ostalo) $to bi se uredilo Uredbom Vlade RH. Na kraju se za svaku
postrojbu moze odrediti zbroj koeficijenata svih uposlenih vatrogasaca u JVP koji se dalje mnozi
sa osnovicom za odredivanje pla¢e drzavnih sluZzbenika i namjestenika.

Na ovako odredena financijska sredstva za place uposlenih u pojedinoj JVP treba se dodati
materijalni troS§kovi za rad JVP koji se krecu izmedu 15 — 20% od sredstava za place vatrogasaca.
Zbrojem svih ovako odredenih financijskih troskova dobivaju se na kraju minimalni financijski
standardi za sve JVP u Republici Hrvatskoj.



U prilogu ovog dopisa dostavljamo prijedloge dva propisa i to Pravilnika o uvjetima radnih
mjesta profesionalnih vatrogasaca i Pravilnik o mjerilima za ustroj, razvrstavanje i1 nacin
djelovanja vatrogasnih postrojbi s kojima ¢e rijesiti problematiku odredivanja minimalnih
financijskih standarda za javne vatrogasne postrojbe. Za detaljna objasnjenja predlozenih propisa
i predlozeni nac¢in odredivanja minimalnih financijskih standarda stojimo na raspolaganju te smo
zelimo sudjelovati u daljnjem postupku odredivanja minimalnih financijskih standarda za javne
vatrogasne postrojbe.

S postovanjem,
PREDSJEDNIK:
Goran Frankovié, dipl. ing.

PRILOG: 1. Pravilnika o uvjetima radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca i
2. Pravilnik o mjerilima za ustroj, razvrstavanje i nacin djelovanja vatrogasnih postrojbi



