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UDRUGA PROFESIONALNIH
VATROGASACA HRVATSKE
Ksaverska cesta 107 10000 Zagreb

PREDMET: Clanak 16. Kolektivnog ugovora za drZzavne sluzbenike i namjeStenike
- odgovor, dostavlja se

U vaSem zahtjevu za davanje tumadenja ¢lanka i6. Kolektivnog ugovora za
drZavne sluzbenike i namjestenike (,,Narodne Novine®, boj 104/2013) u kojem iznosite:

»Smatramo da je tumacenje 1/16 od 26. rujna 2014. godine u suprotnosti sa odredbom ¢1.79
Zakona o radu kojim je ureden nacin utvrdivanja godisnjeg odmora, traZili smo odgovor
Ministarstva rada i mirovinskog sustava i prema navedenom odgovoru tumacenje Komisije
nije u skladu sa Zakonom o radu pa molimo da promijenite svoj stav oko ove problematike.
Takoder, vezano za tumacenje 3/31 od 16.prosinca 2013. godine prema tumacenju vatrogasac
bi imao placeni dopust u trajanju od 16 sati a prema njegovom stvarnom rasporedu
vatrogasac bi imao placeni dopust u trajanju od 17 $to je sat vise od plaéenog dopusta prema
tumacenju Komisije. Takoder, podsjeca se i na tumacenje 20/44 od 22. sijecnja 2014.

Iz svega iznijetog proiziazi da za vrijeme koristenja godisnjeg odmora i placenog dopusta
prema tumacenju Komisije vodi evidencija radnog vremena po 8 sati rema uobi¢ajenom
radnom vremenu a ne prema stvarnom radnom vremenu vatrogasca u turnskom radu. Prema
tumacenju Ministarstva rada i mirovinskog sustava za ostvarivanje prava iz radnog odnosa se
mora se voditi evidencija rada prema stvarnom rasporedu vatrogasca koji radi u turnusu 12-
24-12-48. Molimo za navedeno vase ocitovanje ili tumacenje.” Upit i prilozi skenirani
dostavljeni ¢lanovima Komisije.

U vezi navedenog upita Komisija je na sjednici odrzanoj 8. veljace 2017. godine dala
sljedeci odgovor:

Komisija za tumacenje Kolektivnog ugovora ovlastena je tumaciti iskljucivo Kolektivni
ugovor, za razliku od Zakona o radu ¢ije je tumacenje u nadleznosti Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava.



Tumacenje Komisije o KoriStenju godiSnjeg odmora proizlazi iz samog uredenja
navedenog instituta, a koji je Kolektivnim ugovorom ureden na drugadiji, povoljniji
nacin u odnosu na Zakon o radu (ugovoreno je da se pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne urafunavaju subote, nedjelje, neradni dani i blagdani, bez obzira na
raspored rada sluZbenika i namjeStenika). Sukladno tumadenju Komisije, niti jedan
sluzbenik i namjestenik nece ostvariti pravo na manje od Zakonom o radu propisanog
minimalnog trajanja godiSnjeg odmora te uvazavajuéi specifi¢cnost obavljanja poslova
odredene kategorije sluzbenika i namjeStenika koji rade u razliditim oblicima
organizacije radnog vremena nece do¢i do nejednakog postupanja u pogledu koristenja
godiSnjeg odmora sluzbenika i namjestenika.

Pri tumacenju bilo kojeg prava iz Kolektivnog ugovora zadaéa je Komisije koja je
jedina ovlaStena tumaciti odredbe Kolektiviog ugovora, da protumadi volju ugovornih
strana, pri ¢emu nije obvezna svoja tumacdenja uskladivati s tumadenjima odnosno
misljenjima ili stavovima drugih tijela ve¢ voditi rauna da tumadenje ne dovede do
uskrate ostvarivanja prava sluZbenika i namjestenika koje je ugovoreno Kolektivnim
ugovorom.
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