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PREDMET: Evidencije o radnom vremenu u javnim vatrogsnim postrojbama za
vrijeme godiSnjeg odmora i pladenog dopusta — traZi se tumadenje

S obzirom da se prema ¢lanak 128. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike Vlada Republike Hrvatske obvezuje da ¢e se odredbe tog Ugovora, u pogledu
placa i materijalnih prava, primjenjivati i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te
namjene osiguravaju u drzavnom proratunu, trazimo od Komisije pojasnjenja datih tumadenja
od strene Komisije a koja se odnose i na profesionalne vatrogasce kako slijedi.

1. Komisija je tumacenjem br. 1/16 od 26. rujna 2014. dala slijedece pojaSnjenje
¢lanka 16 stavka 1.

»Svim drZavnim sluzbenicima i namjestenicima neovisno o rasporedu radnog vremena,
godisnji odmor treba racunati u trajanju od 8 sati dnevno od ponedjelika do petka, ne
racunajuéi subote, nedjelje i neradne dane utvrdene zakonom, sukladno élanku 16. stavku 1.
Kolektivnog ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike. “

Ovo tumadenje je u suprotnosti s odredbom &lanka 79. Zakona o radu, kojom je ureden
nacina utvrdivanja godidnjeg odmora. Godisnji odmor se radniku utvrduje brojem radnih
dana, ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena. Trazili smo sluZbeno
tumacenje ovog problema od Ministarstva rada i mirovinskog sustava (odgovor u prilogu) u
kojem navode da se pojedinom radniku — vatrogscu godigni odmor utvrduje prema rasporedu
njegova radnog vremena u sustavu turnusa (12-24-12-48), dakle ovisno o njegovom tjednom
rasporedu, a ne prema necijim tudem ili uobi¢ajenom rasporedu radnih dana (ponedjeljak —
petak).

Prema navedenom odgovoru, tumagenje Komisije nije u skladu s Zakonom o radu, a
smatramo da svako tumacenje KU nesmije biti u suprotnosti s zakonom, pa molimo da
promjenite svoj stav oko ove problematike jer dovodi do zabune kod primjene u pojedinim
vatrogasnim postrojbama.

2. Komisija svejim tumacenjem br. 3/31 od 16. prosinca 2013 dala slijedece:
»Sukladno odredbi clanka 31. stavka 1. alineje 7. Kolektivnog ugovora, sluzbenik i
namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) za dobrovoljno davanje
krvi 2 radna dana neovisno da Ii radi u turnusu, smjeni ili na drugi nacin. Pod radnim danom
podrazumijeva se dan kad je sluzbenik trebao biti na poslu prema njegovom rasporedu
radnog vremena.



Kod placenog dopusta radni dan proveden na plalenom dopustu evidentira se u
trajanju od osam sati.

Kako je poslodavac duZzan voditi evidenciju o radnom vremenu prema stvarnom
tjednom rasporedu radnika — vatrogasca, a u turnuskom radu 12-24-12-48 radnik kad koristi
dva (2) slobodna dana za davanje krvi to ¢e zapoceti u dnevnoj smjeni koja traje od 07,00 —
19,00 sati, dakle u evidenciju radnog vremena se upisuje 12 sati pladenog dopusta (prema
tumacenju Komisije 8 sati). Drugi dan placenog dopusta za davanje krvi vatrogasac zapocine
u no¢noj smjeni koja poc€inje u 19,00 a zavrava drugi dan u 07,00 sati. Prema tumacenju
Komisije drugi dan pladenog dopusta se upisuje u evidenciju radnog vremena s 8 sati, a prema
stvarnom rasporedu treba se upisati 5 sati jer drugi placeni dan traje od 00,00 — 24,00 sati pa
je vatrogasac u drugom danu imao placeni dopust samo 5 sati (jer je njegova smjena tog dana
od 19,00 — 24,00 sati), te bi vatrogasac trebao doéi na posao u 00,00 sati treeg radnog dana
da odradi smjenu do 07,00 sati.

Ukupno prema tumacenju Komisije vatrogasac bi imao pladeni dopust u trajanju od 16
sati a prema njegovom stvarnom rasporedu po kojem je poslodavac duzan voditi evidenciju
radnog vremena, koja je osnova za izratun plale, vatrogasac bi imao pla¢eni dopust u trajanju
od 17 sati Sto je za jedan sat viSe od pladenog dopusta prema tumacenju Komisije.

Sukladno iznijetom ako se evidencija radnog vremena za plageni dopust od 2 dana za
davanje krvi vodi prema tumacenju Komisije, vatrogasc na kraju mjeseca bi imao 1 sat manje
placen nego da se vodila evidencija prema stvarnom rasporedu vatrogasca kako trazi Pravilnik
o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (»Narodne novine, broj 32/151 97/15.).

Ovom prilikom podsjeSamo na tumacenje Komisije br. 20/44 od 22. sijecnja 2014. gdje se
za bolovanje jasno navodi da:

» DrZavni sluzbenik ili namjestenik koji se nalazi na bolovanju ima pravo na naknadu
place samo za dane, odnosno sate za koje bi imao pravo na plaéu da radi prema redovnom
rasporedu rada.

Stoga se drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji radi u turnusima ili smjenama ili mu
Jje rad organiziran na drugaciji nacin u smislu &l. 44. st. 11. Kolektivnog ugovora, za vrijeme
bolovanja u evidenciju radnog vremena upisuju dani odnosno sati kada je prema redovnom
rasporedu rada trebao raditi (ukljucujuci subote. nedjelje. blagdane i sl.). a ne vrijeme od
ponedjelika do petka od 8 do 16 sati.

Iz svega iznijetog proizlazi da se za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora i pladenog
dopusta prema tumaCenju Komisije vodi evidencija radnog vremna po 8 sati prema
uobicajenom radnom vremenu a ne prema stvarnom radnom vremenu vatrogasca dok se za
bolovanje vodi evidencija prema stvarnom rasporedu radnog vremena vatrogasca u turnuskom
radu. Prema tumacenju Ministarstva rada i mirovinskog sustava za ostvarivanje prava iz

radnog odnosa se mora voditi evidencija rada prema stvarnom rasporedu vatrogasca koji radi
u turnusu 12-24-12-48.

U vezi s iznijetom problematikom molimo va$e pismeno o&itovanje ili tumadenje
navednih odredbi KU kako je gore navedeno.

S postovanjem,
Tajnilg Udruge PVH
Branko Simara, dipl. ing.



