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HRVATSKE za 2015. g.

. U fazi je donoSenje novog Zakona o profesionalnim mirovinama kojim bi se osigurao
odlazak profesionalnih vatrogasaca u tu profesionalnu miriovinu s 53 — 55 godina zivota, te
se isto ofekuje rad na izradi novog Zakona o vatrogastvu. U navedene zakone cilj nam je
aktivno se uklju¢imo u djelu koji se odnosi na profesionalno vatrogastvo i to:

a) RjeSavanje radnopravnog statusa profesionalnih vatrogasaca koji obuhvaca dodatak na
posebne uvjete rada, odlazak u profesionalnu mirovinu vatrogascima stajih od 50 - 55
godina zivota a koji su izgubili radnu sposobnost da mogu obavljati poslove
profesionalnog vatrogasca ili su dostigli gornju Zzivotnu granicu kd odlaze u
profesionalnu mirovinu.

b) Podrska u rjeSavanju financiranja jedinica lokalne samouprave koje nemaju osnovane
JVP preko minimalnog standarda bez diranja u stecena prava JVP;

c) Ulazak predstavnika UPVH u Nacionalni odbor za preventivnu zastitu i gasenje pozara.

d) Zalaganje za jednu jedinstvenu vatrogasnu organizaciju na razini drzave koja ¢e biti
predstavnik cjelokupnog vatrogastva (profesionalnog i dobrovoljnog) s tim da
profesionalno vatrogastvo bude u toj organizaciji zastupljeno razmjerno obavljanju
poslova u vatrogastvu (da nije marginalizirano kao do sad).

e) Zahtijevati da na razini drzave bude jedna $kola u kojoj ¢e se skolovati profesionalni i
dobrovoljni vatrogasni kadar a ostali subjekti mogu samo organizirati doosposobljavati
ovako §kolovani kadar uz uvjete koji se moraju unaprijed utvrditi.

Suradnja s DUZS a posebno sa Sektorom za vatrogastvo u izradi stru¢nih kriterija i mjerila za
utvrdivanje minimalnog financijskog standarda za decentralizirano financiranje javnih
vatrogasnih postrojbi u 2016. te pratiti realizaciju donijetih minimalnih standarda a uz
suradnju s DUZS i Sektorom za vatrogastvo. Isto tako pojacati suradnju sa Sektorom za
vatrogastvo na normativnom 1 struénom podrucju kako bi se izradili Sto bolji propisi i
podzakonski akti.

Sa svim subjektima u vatrogastvu nastaviti raditi na donosenju ve¢ predlozenih Pravilnika a

koja su podloga za novi Zakon o vatrogastvu i uvjet za njegovo dosljedno provodenje a to su:

e Pavilnik o mjerilim za ustroj, razvrstavanje i nacin djelovanja vatrogasnih postrojbi,

e Pravilnik 0 osnovama organiziranosti vatrogasnih postrojbi na teritoriju RH,

e Pravilnik o minimumu tehnicke opreme 1 sredstva koje moraju posjedovati vatrogasne
postrojbe,

e Pravilnika o mjerilima za utvrdivanje tjelesne i duSevne sposobnosti osoba za obavljanje
poslova profesionalnog i dobrovoljnog vatrogasca,

e Pravila vatrogasne sluzbe.

S Ministarstvom unutarnjih poslova suradivati u izradi i donozenju novog Zakona o zastiti od
pozara te slijede¢ih podzakonskih akata:
e Pravilnika o sadrzaju i na¢inu izrade procjene ugrozenosti (predlagatelj MUP);



e Pravilnik 0 razvrstavanju gradevina i prostora u kategorije ugrozenosti (predlagatelj
MUP);

4. Rad na Pravilniku o programu i nacinu polaganja stru¢nog ispita i obnovi znanja za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima koji je dostavljen HVZ-u na daljni
postupak glede predlaganja ministru unutarnjih poslova na donosenje.

5. Rad na Pravilniku o uvjetima radnih mjesta profesionalnog vatrogaca koji je dostavljen HVZ-
u na daljni postupak glede predlaganja ministru unutarnjih poslova na donosenje.

6. Rad u komisijama.

6.1. Komisija za izradu Standardnih operativnih postupaka u vatrogastvu ( SOPV)

e Nastaviti rad na izradi stru¢nog materijala prema utvrdenim potrebama i u skladu s
prethodno donesenim zakljuécima, a u okviru tzv. Projekta SOPI (Zbirke propisanih
planova i operativnih potupaka).

e Izradivati predloske za dokumente u skladu sa smjernicama i na temelju iskustva i uvida
u stru¢ne materijale iz inozemstva.

e Promovirati rad Komisije za SOPI i izradene materijale na stru¢nim savjetovanjima i

seminarima.

e Promovirati izradenu Internet stranicu SOPI te objavljivati stru€ne materijale na Internet
stranici SOPI.

e Poticati 1 proSirivati rad na izradi struénih materijala unutar vatrogasne struke

uklju¢ivanjem svih zainteresiranih, a ne samo ¢lanova UPVH.

e Na osnovi uocenih potreba, sugerirati dopune predlozenih stru¢nih materijala i izmjene i
dopune zakonskih propisa ovlastenim donositeljima i predlagateljima.

e Sudjelovati u izradi akata za uredivanje podrucja operativnog vatrogastva u tijelima
HVZ-a i Drzavne uprave za zastitu i spasavanje.

e (Odrzavati sastanke 1 aktivno interaktivno komunicirati sa ¢lanovima Komisije za SOPL

e Promovirati unutar vatrogasnih organizacija predloSke dokumenata izradene od strane
Komisije te opcenito prednosti izradenih 1 implementiranih dokumenata te poticati struku
da propisuje vlastite Planove, SOP-ove i SOPI-e kroz Zbirku propisanih planova i
operativnih postupaka sukladno vlastitim potrebama i specificnostima.

6.2. Komisija za plamene udare nastaviti s daljnjim radom te viSe raditi na verifikaciju rada
odnosno legalizacije samog osposobljavanja na plamenim udarima i legalizaciji
simulatora plamena te se vise nasloniti na UPVH jer je ista proizasla iz nje i sastavni dio
je same Udruge. Pored navedenog mora se nadlezne institucije primorati da kona¢no
razmotre 1 potvrde pravilnike o provodenju obuke 1 potvrdivanju instruktora. Takoder je
potrebno uvesti neku vrstu ,,kontrole” u vjezbalista koja nose oznaku SPU-UPVH kako bi
kvalitetu osposobljavanja drzali na visokom nivou 1 kontrolirano osposobljavali
instruktore.

6.3.Komisija za zaStitu na radu nastavit ¢e s daljnjim radom te uz suradnju s Ministarstvom
rada 1 mirovinskog sustava raditi na donoSenju zakona o profesionalnim mirovinama
profesionalnih vatrogasaca te utvrdivanju kriterija za odredivanje Zivotne dobi za odlazak
u profesionalnu mirovinu, te isto tako definirati kriterije za odredivanje radnih mjesta
profesionalnih vatrogasaca u vatrogasnim postrojbama koja ¢e biti zahvadena ovim
zakonom, a koja nece ili koja ¢e biti djelomi¢no zahvacena.

6.4.Komisija za ronjenje u vatrogastvu koja je oformljena od strane DUZS u kojoj su i nasi
Clanovi, te se trebaju donijeti odgovaraju¢i propisi po kojima bi se vatrogasci
osposobljavali za obavljanje ronilackih poslova u vatrogastvu.
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Sjednice predsjednistva UPVH odrzati najmanje svaka tri mjeseca u razli¢itim mjestima
diljem Hrvatske kako bi omogucili proSirenu nazocnost izlaganja i ostalim c¢lanovima
(podruznicama) UPVH, te prezentacija rada UPVH u toj sredini;

Organizirati stru¢ne seminare, okrugli stol, radionice ili pokazne vjezbe uz suradnju s
odgovarajuc¢im institucijama na kojima bi se dodatno osposobljavali vatrogasci iz vatrogasne
struke;

Podrzavati djelovanja i1 aktivnosti svih sindikata koji djeluju u vatrogastvu te aktivno
pomagati u ostvarivanju zajednickih interesa u radno pravnom statusu profesionalnog
vatrogasca;

Uz suradnju s Drzavnom upravom za zaStitu i spasavanje, Sektorom za vatrogastvo ponovo
pokusati organizirati izradu Procjene ugrozenosti radnog mjesta profesionalni vatrogasac na
drzavnoj rani iz koje bi se povoljnije definiralo radno mjesto profesionalni vatrogasac s
posebnim uvjetima rada i prava koje temeljem tog mu pripadaju.

Odrzati 11. Izvjestajnu Skupstinu Udruge profesionalnih vatrogasaca u ¢etvrtom sazivu,

Odrzati konferenciju za tisak ili davanje priopéenja za javnost dva puta godisnje i to krajem
drugog tromjesecja prije pocetka ljetne poZarne sezone o pripremljenosti JVP sa podrucja
Jadrana za nadolazecu pozarnu sezonu i pripremljenosti JVP s kontinenta za sudjelovanje u
interventnim postrojbama te nakon ljetne sezone o problemima koji su bili tijekom ljetnih
mjeseci te o uspjesnosti i neuspjesnosti vatrogastva;

Ukljuciti se u provedbu Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od
interesa za RH za 2015. godinu;

Pokusati povecati broj ¢lanova i to aktivnim djelovanjem ¢lanova PredsjedniStva na terenu
tako da krajem 2015. godine bude uclanjeno oko 50% od ukupnog broja profesionalnih
vatrogasaca u JVP (sada je uclanjeno 868 ili 355% od ukupnog broja profesionalnih
vatrogasaca). Model na koji ¢e se animirati novi Clanovi treba utvrditi Predsjednistvo na
svojoj redovnoj sjednici;

Braniti interes svojih ¢lanova pred drZzavnim tijelima i inspekcijskim sluZzbama podnoseci
zalbe na rjeSenja ili tuzbe putem angaZirane advokatske kancelarije ovisno o vrsti pravnog
interesa;

Boriti se pred nadleznim institucijama za egzistencijalna prava profesionalnih vatrogasaca na
drzavnoj razini §to podrazumijeva odrzavanje broja profesionalnih vatrogasnih postrojbi na
sadas$njoj razini sa postoje¢im brojem profesionalnih vatrogasaca, utjeCu¢i na donoSenje
takvih opc¢ih akata koji idu u prilog profesionalnom vatrogascu te povecanju broja JVP;

Nastaviti s radom Strukovnog vije¢a zapovjednika JVP koje ¢e obradivati teme u svezi
problematike poslovanja i rada JVP te predlagati Predsjednistvu poduzimanje odredenih
aktivnosti a u cilju boljeg i u¢inkovitijeg rada JVP. Strukovno vijece je savjetodavno tijelo
PredsjedniStva a zbog slabe informiranosti zapovjednika JVP te Cestih promjena propisa u
poslovanju JVP ukazala se potreba za njegovim daljnjim radom i postojanjem.

PREDSJEDNIK UDRUGE PVH
Goran Frankovi¢, v.r.



