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1ZVJESCE O RADU
UDRUGE PROFESIONALNIH VATROGASCA ZA 2015. g.

U razdoblju od 01.01.2015. godine do 31.12.2015. godine Udruga PVH je:
1. Odrzavanje sjednica.

Odrzane su dvije redovne sjednice Predsjednistva Udruge profesionalnih vatrogasaca
Hrvatske i to 11.03.2015. godine u Zagrebu i 16.12.2015. u Zagrebu sve u prostorima U¢iliste
vatrogastva i zastite i spaSavanja, Ksaverska cesta 107. Pored navedenog, odrzana je deseta 11
izvjestajnu Skupstinu za dan 29. 04. (travnja) 2015. godine u Karlovcu u prostorijama DVD-
a ,,Hrneti¢ - Novaki“, Novaki 54a. Broj redovnih sjednica PredsjedniStva u odnosu na
prethodnu godinu je ostao isti a bio je zakljuak Predsjednistva da se poveca broj sjednica
tako da se odrzi svaki tre¢i mjesec po jedna sjednica odnosno barem cetiri sjednica godisnje.
Broj sjednica je smanjen jer se trenutno gotovo niSta 0zbiljno ne dogada u vatrogastvu
odnosno nema prijedloga novog Zakona o vatrogastvu koji se ocekivao iako su odrzavani
sastanci radne skupine za izradu novog zakona, bez obavjeStavanja ostalih zainteresiranih u
vatrogastvu. Pored ovog nije bilo rasprava niti usvajanja pravilnika koje je napravila Udruga
PVH i dostavila zakonskom predlagacu a koji stoje u ladici HVZ-a kao sluzbenog predlagaca
podzakonskih akata.

2. Rad komisjija koje je osnovalo Predsjednistvo

U 2015. godini prema pristiglim informacijama nije bilo posebnih aktivnosti u
komisijama koje je osnovalo Predsjednistvo.

3. Problematika smanjenja broja ¢lanova UPVH

U 2008. godini prosje¢no je bilo 1.221 ¢lanova koji je svaki mjesec placao ¢lanarinu dok
u 2009. godini ova brojka je manja za 27 ¢lanova i iznosi 1.194 ¢lana, u 2010. godini
¢lanarinu je placalo 1.195 ¢lanova dok u 2011. g. ¢lanarinu je plac¢alo 1.061 ¢lan a u 2012.
godini ¢lanarinu je placalo 990 ¢lanova §to je smanjenje za 231 ¢lan od 2008. godine do 2011.
godine. U 2012. godini smanjio se broj ¢lanstvo u UPVH za 71 ¢lana, a u 2013. godini broj
¢lanova koji placaju ¢lanarinu pao je na 923 $to je smanjenje u toj godini za 67 ¢lanova. U
2014. godini se nastavi trend pada clanstva te je na kraju 2014. godine bilo 868 c¢lanova
Udruge Sto je smanjenje za 55 ¢lanova. U 2014. godini povecan je broj ¢lanova samo u JVP
Grada Splita za 10 novih ¢lanova i u JVP Grada DPurdevca za 3 ¢lana dok je u ostalim
nastavljen pad da bi krajem 2015. godine broj ¢lanova koji placaju ¢lanarinu iznosio 825. Ako
se uzme u obzir da u 61 JVP radi 2.442 profesionalna vatrogasaca proizlazi da je u Udrugu
PVH uclanjeno 33,8% Sto je manje od polovice zaposlenih profesionalnih vatrogasaca. U
slucaju daljnjeg nastavka smanjenja ¢lanstva gubi se i legimitet Udruge PVH pred drzavnim
tijelima i organizacijama koje djeluju u vatrogastvu, stoga bi prioritet u 2016. godini trebao



biti rad na povecanju ¢lanstva u UPVH. 1z ovih razloga svaki ¢lan Predsjednistva trebao bi na
svom podrucju animirati profesionalne vatrogasce na ¢lanstvo u Udruzi PVH.

4. Rad na minimalnim standardima

U 2015. godini za minimalne financijske standarde za prva tri mjeseca 2016. godinu se s
DUZS dogovorilo zadrzavanje ukupnih sredstva za place i materijalne troskove na razini od
prva tri mjeseca 2014. godine, $to je u ovim recesijskim vremenima dobro i vatrogastvo nije
usSlo u program smanjenja placa i dodataka na place kao ostali korisnici minimalnih
financijskih standarda. Neke vatrogasne postrojbe su trazile izmjenu odnosa place i
materijalnih troSkova koje su i dobile a kod drugih se taj odnos zadrzao u omjeru 90/10
(pla¢e/materijalni).

5. Program aktivnosti za 2015. godinu

Kako Program aktivnosti za 2015. godinu nije sadrzavao nekih posebnih novina na koje
bi reagirala Udruga, jer su do sad raz¢iséeni svi problemi u vezi angaziranja profesionalnih
vatrogasaca na intervencijama na Jadranu od naknade do opreme, a ljeto 2015.

6. Rad na Zakonu o vatrogastvu

U periodu izmedu SkupStine UPVH 1 sjednice PredsjedniStva odrzane 16.12.2015.
godine Predsejdnik Udruge PVH obavljao je duznost ¢lana radne skupina za izradu novog
Zakona o vatrogastvu, a u radnu skupinu ga je imenovala HVZ kao predsjednika Odbora za
profesionalno vatrogastvo te je i kao Predsjednik Udruge PVH zastupao interese
profesionalnih vatrogasaca. Voditelj radne skupine bio je ravnatel DUZS te ostali ¢lanovi
ispred DUZS, HV, HVZ i MUP-a. Oko sedam puta je odrzan radni sastanak, a u prvim
sastancima raspravljalo se da li treba novi Zakon o vatrogastvu raditi pred izbore i na kraju se
zakljucili da je to potrebno ako ne za ovu vladu onda za neku buduc¢u. Nova vlast ¢e opet od
vatrogastva traziti $to mi to ho¢emo napraviti s vatrogastvom. Zakljucak je svih da je nuZno
institucionalizirati jednu organizaciju vatrogastva na razini drzave. Nakon raspreve
iskristalizirala se dva dijametralno suprotna stava o organizaciji vatrogstva jedna je
»centralizirana® koju zastupa DUZS gdje se Zele centralizirati postrojbe do razine zupanije da
se dobiju jac¢e 1 opremljenije postrojbe za djelovanje, a druga je ,decentralizirana® koju
zastupa HVZ da se sve spusti na lokalnu razinu te da postrojbe u potpunosti predu na razinu
lokalne samouprave a takoder i da se sredstva decentraliziraju prema lokalnoj samoupravi.
Posto je Predsjednik zastupao profesionalno operativno vatrogastvo koje ne moz ovisiti o
tome da li ¢e neka jedinica lokalne samouprave imati novaca za vatrogastvo, druge strane
znam da smo se preko Udruge PVH izborili za minimalne standarde i znam koliko postrojbe
ovise o tim minimalnim standardima koji su u nekim postrojbama jedina financijska sredstva
za rad JVP, predsjednik je dao odvojeno misljenje kao ¢lan radne skupine ispred HVZ-a jer
Udruga PVH nije sluzbeno imala svog predstavnika. Nakon ovoga su izradena dva prijedloga
Zakona o vatrogastvu s popisom svih podzakonskih akata. U 10 mjesecu napravljena je
zadnja prezentacija prijedloga Zakona o vatrogastvu u kojem nadzor nad radom vatrogasne
organizacije koja je predstavljena ispred DUZS ima upravno vije¢e imenovano od strane
Vlade RH, a kod prijedloga HVZ nadzor nad radom imalo bi PredsjedniStvo HVZ koje se bira
sukladno njihovom statutu. DUZS trvdi da u sustavu vatrogastva ima dosta novca koji je lose
rasporeden $to potkrepljuju izvjes¢em od Ministarstva financija, dok HVZ negira ovu tvrdnju
te smatra da se poneka sredstva dva puta evidentiraju. DUZS zahtjeva da se centralizira
nadzor nad troSenjem novca u vatrogastvu ali ne i njegovo prikuplajnje kako bi se imao bolji
uvid u troSenje financijskih sredstava. Na ovaj nac¢in bi se morali definirati novi minimalni



standardi, ne ovakvog tipa jer su sve strukture do sad rekle da oni nisu dobri i oni ¢e inzistirati
da se minimalni financijski standardi redefiniraju. Na ovoj radnoj skupini nije bilo prijedloga
kako definirati nove minimalne standarde, vjerojatno treba krenuti od postojecih, a kakvi ¢e
biti to se za sad ne zna, a isto tako nismo sigurani da li ¢e Udruga PVH imati mogu¢nost
utjecanja na novo definiranje minimalnih standarda. Ako se politika opredjeli za
decentralizirani sustav vatrogastva onda Udruga ne¢e moci puno utjecati na pojedine opcine i
gradove glede minimalnog standarda, a ako se politika opredjeli na centralizirani sustav tu
imamo dosta moguc¢nosti utjecati, pa smo povodom tog napravili prijedloge radnih mjesta u
vatrogastvu. Po prosudbi Predsjednika UPVH Zzupanijski vatrogani zapovjednik u
centraliziranom sustavu nije potreban, barem ne na kontinentu, jer bi se objedinile Zupanijske
postrojbe, onda bi najveéa postrojba preuzela svu evidenciju i raspodjelu pa bi u njoj pored
zapovjednika trebao biti 1 dva pomoc¢nika. Na taj na¢in bi kompletna operativa Zupanije bila
pod jednim zapovjednistvom, a da li ¢e to pro¢i u novoj vladi za sad se ne zna.

7. Evidencija radnog vremena u JVP

Aktivnost oko vodenja evidencije radnog vremna zapocele su nakon $to je u JVP Grada
Ploca izvrSen inspekcijski nadzor u kom je utvrdeno nepravilno vodenje evidencije o radnom
vremnu te nov¢ano kaznjavanje JVP i njenog zapovjednika. Vise zapovjednika je zvalo i
trazilo da se ova problematika razjasni kroz seminar ili okrugli stol s nadleznim
Ministarstvom jer u tom dijelu ima dosta nejasnoca. Sa Celnicima sindikata nekoliko puta je
razgovarano da osmisle zajednicku politiku sindikata te da ne traze kruha nad pogacom.
Smatram da sindikati trenutno nisu svjesni trenutne situacije u vatrogastvu, a jedini sindikat
koji je dobio uvjerenje da je reprezentativni sindikat za pregovaranje je sindikat DLSN. Ovaj
sindikat u najvecoj mjeri se odnosi na one JVP koje nemaju potpisan kolektivni ugovor sa
svojim osniva¢ima, onda se koristi Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike.
Isto tako ima tumacenja pojedinih sindikata kako se uzimaju one odredbe kolektivnog
ugovora koje su povoljnije za radnika u sluc¢ajevima kad ima kolektivni ugovor s osnivacem
pa se u ovom slucaju ne zna koji se kolektivni ugovor priomjenjuje. Problem u vodenju
radnog vremena je nastao nepoStivanje prava iz kolektivnog ugovora odnosno razliitog
tumacenja pojedinih odredbi kolektivnog ugovora. Borili smo se za turnusni rad 12-24-12-48 i
trazili smo izmjenu Zakona o vatrogastvu zbog tog i sad kad smo dobili turnuski rad imamo
problema oko vodenja evidencije radnog vremena a koja je osnova za isplatu plece 1 ostalih
prava vatrogasaca. Povodom ovog problema uputili smo prvi dopis prema Inspektoratu rada
da se odrzi seminar 1 razjasne sve nepoznanice u vodenju radnog vremena. Na taj dopis nismo
dobili konkretan odgovor nego su nas melom uputili da dostavimo sve konkretne probleme
koji se odnose na evidenciju radnog vremena. Nakon prikupljanja svih problema koje su
dostavile JVP u tajnisStvo UPVH sve su prosljedene u Inspektorat rada i u Ministarstvo rada 1
mirovinskog sustva. Nakon tog nismo dobili nikakav odgovor pa je ponovo upucen dopis u
Ministarstvo rada 1 mirovinskog sustava s 5 konkretnih pitanja oko vodenja evidencije radnog
vremena. Na ovaj na$ dopis dobili smo odgovor samo za dva problema i to za vodenje radnog
vremena za vrijeme godiSnjeg odmora i evidencija rada na blagdane u turnuskom radu. Na
ostala pitanja su nas uputili na tumacenje Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike.

8.  Zakon o profesionalnoj mirovini

Vise puta su odradeni sastanci u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava s zamjenikom
ministra, u kojem smo se dogovorili da ¢e se profesionalna mirovina mo¢i osigurati za onog
koji ima 15 godina rada u profesionalnom vatrogastvu i 55 godina starosti. Dogovoreno je da
¢e ovaj Zakon i¢i u proceduru u 10 mjesecu, ali nazalost politika je zakljucila da se ide na



nove izbore i Sabor je zavrSio s radom te se ovaj Zakon nije niti pojavio na dnevnom redu
Sabora, za $to nam je jako Zao. U meduvremenu zatrazeno je da se dostavi Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava dokument kojim se dokazuje da imamo pravo na profesionalnu mirovinu
od strane Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu. Doktorica Zavali¢ od nas i od
glavnog vatrogasnog zapovjednika trazila je da li imamo dokument kojim dokazujemo da
imamo pravo na benificirani radni staz. Na Zalost takav dokument nismo imali, pa je Mensur
Ferhatovi¢ iskopao dokument iz bivSe Jugoslavije kojim se potvrduje da vatrogasci od tada
imaju pravo na benificirani radni staz. Drugi dokument koji nas je trazili je evidencija
profesionalnih bolesti u vatrogastvu, pa smo trazili telefonom od postrojbi §to nismo dobili.
Konstirali smo da nitko ne vodi evidenciju profesionalnih bolesti u vatrogastvu $to su trebale
voditi opé¢ine do ulaska u MUP, a onda sam MUP, pa sad ponovo jedinice lokalne
samouprave. Tr¢i dokument koji smo trebali dostaviti je procjena rizika radnog mjesta
profesionalnog vatrogastva na razini drzave. Ferhatovi¢ je dostavio procjenu rizika za njihovu
JVP, a glavni vatrogasni zapovjednik za svoje interventne postrojbe nema procjenu rizika. Od
svih koji su trebali dostaviti ove dokumente za potrebe Zakona o profesionalnim
mirovcinama, policija je dostavila sve a vojska nije dostavila nista dok smo ni dostavili kako
je naprijed navedeno. Dakle ¢itav Zakon je potpuno spreman za prvo Citanje u Saboru i sad
ovisi o novoj vladi kad ¢e ga kao prioritet staviti na raspravu. Nakon $to je donijeta odluka o
vremenu odrzavanja izbora sve aktivnosti su stale.

9. lzrada Pravilnika i davanje misljenja na pravilnike

Tijekom 2015. godine nije bilo nikakvih prijedloga novih pravilnika iz podrucja
vatrogastva i zaStite od pozara pa Udruge PVH nije niti dobila na misljenje prijedloge
pravilnika iz navedenog podrucja. Razlog ovome je ¢ekanje na izradu novog Zakona o zastiti
od pozara, Zakona o civilnoj zastiti i Zakona o vatrogastvu, te nakon njih ¢e se pristupiti
izradi novim pravilnika iz navedenih podrucja.

10. Ostale aktivnosti Udruge

Udruga je zajedno s Vatrogasna zajednica Primorsko-goranske Zzupanije od 17. do 19.
rujna 2015. godine bila suorganizator trodnevnog medunarodnog kampa na temu prirodnih
katastrofa i njihove snage i utjecaja na zajednicu za koji je kao partnere u organizaciji kampa
financijski podrzala ovu medunarodnu vatrogasnu vjezbu s iznosom od 10.000,00 kuna.

Udruga je zajedno s VeleuciliStem u Rijeci bila surganizator Konferencije ITE-SAFETY
2015, koja je se odrzana u Rijeci, u prostorijama Veleucilista u Rijeci od 07. — 09.05.2015. pa
je isti financijski pomogla s 5.000,00 kuna.

Biciklisti¢ki maraton za kornatske vatrogasce kojeg je organiziralo DVD Sesvetski
Kraljevec i BK Sutla, Udruga je pomogla s kupnjom vatrogasne opreme u iznosu oko 2.000
kuna a koja je poklonjena DVD-u Vodice. Na maratonu je sudjelovanje preko 70 biciklista i
vatrogasaca iz Hrvatskog Zagorja, Medimurja, Moslavine, Zagreba, Like, Dalmacije, pa ¢ak i
iz susjedne BiH te su vlastitom snagom misi¢a i volje maratonci prosli 380 kilometara u
spomen na zrtve kornatske tragedije.

Tijekom 2015. godine bili smo u obvezi uskladiti poslovanje Udruge s novim Zakonom
0 udrugama i Zakonom o knjigovodstvu neprofitnih organizacija pa smo donijeli novi statut
koji je nadlezno tijelo odobrilo te imenovali likvidatora Udruge.

U Zagrebu 01.02.2016.



PREDSJEDNIK UPVH
Goran Frankovi¢, v.r.



