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1ZVJESCE O RADU
UDRUGE PROFESIONALNIH VATROGASCA ZA 2014. g.

U razdoblju od 01.01.2014. godine do 31.12.2014. godine Udruga PVH je:
1. Odrzavanje sjednica.

Odrzane su dvije redovne sjednice Predsjednistva Udruge profesionalnih vatrogasaca
Hrvatske i to 11.03.2014. godine u Zagrebu i 12.11.2014. u Zagrebu sve u prostorima U¢iliste
vatrogastva i zastite i spaSavanja, Ksaverska cesta 107. Pored navedenog, odrzana je deseta 10
izvjeStajnu Skupstinu za dan 08. 05. (svibnja) 2014. godine (Cetvrtak) u Karlovcu u
prostorijama DVD-a ,,Hrneti¢ - Novaki“, Novaki 54a. Broj redovnih sjednica Predsjednistva u
odnosu na prethodnu godinu je smanjen za jednu sjednicu te je manji u odnosu na prijasnje
godine a bio je zakljucak Predsjednis$tva da se poveca broj sjednica tako da se odrzi svaki
drugi mjesec po jedna sjednica odnosno barem Sest sjednica godiSnje. Broj sjednica je
smanjen jer se trenutno gotovo niSta izvanredno ne dogada u vatrogastvu odnosno nema
prijedloga novog Zakona o vatrogastvu koji se ocekuje, nema usvajanja pravilnika koje je
napravila Udruga PVH i koji stoje u ladici HVZ-a kao sluzbenog predlagaca.

2. Rad komisjija koje je osnovalo PredsjedniStvo

U 2013. godini prema pristiglim informacijama radilo se u komisijama koje je osnovalo
Predsjedni$tvo a to su slijede¢e komisije:

2.1. Komisija za plamene udare

Tijekom 2014. godine, odradeno je neSto seminara komisije za plamene udare. Svaki
centar za plamene udare radi za sebe i radi se dobro. Cilj postojanja komisije je djelomi¢no
postignut sa glediSta da su pokriveni svi dijelovi Hrvatske. "Legalizacija" obuke je jo§ na
dekanju u MUP-u. Ceka se prihvacanje pravilnika o osposobljavanju vatrogasaca u koji je
uvrStena SPU obuka kao specijalnost. Krajem godine odraden je zanimljiv tecaj u Ivani¢u u
suradnji sa "UciliStem". Odradeno je osposobljavanje za potrebe provodenja programa pod
pokroviteljstvom medunarodne organizacije za spremnost i prevenciju u slucaju katastrofe za
JI Europu. Program "Operativno djelovanje u pozarima zatvorenog prostora" odraden je za
zapovjednike iz BiH, Crne Gore i Makedonije. Od strane Ucilista (g. Purgara) iskazan je
interes za suradnjom, obzirom da im se obuka Cinila iznimno interesantnom i korisnom.
Nadamo se da nece ostati samo na iskazivanju interesa. Nastojat cemo u UC¢iliStu "ponovno
prezentirati Program rada i osposobljavanja vatrogasaca za gaSenje pozara u zatvorenim
prostorima" i pokusSati objedinti plinski simulator i SPU u jednu cjelinu. Ova obuka bi tada
konac¢no dobila "legitimnost™ i svoje mjesto u osposobljavanju vatrogasaca.

Plana rada u 2015. je i dalje na tragu dobivanja vazeéih dokumenata od strane nadleznih
institucija 1 prihvacanje obuke koja je u svijetu potpuno normalna i sveprisutna.



2.2. Komisije za spaSavanje iz dubina i s visina u vatrogastvu u sklopu UPVH, u
ovoj 2014. godini nije imala aktivnosti koje bi se mogle prezentirati.

2.3. Komisija za izradu Standardnih operativnih postupaka u vatrogastvu ( SOPI)
u sklopu UPVH, u ovoj 2014. godini imala je slijedece aktivnosti:

U 2014. godini nastavilo se je sa prethodno dogovorenim smjernicama i aktivnostima,
a koje su se prvenstveno odnosile na osmisljavanje i razvijanje smjernica za izradu Planova,
SOP-ova i SOPI-a te je kona¢no u prosincu 2014. g. izradena i na Internet stranicama
http://sopi.upvh.hr/ objavljena Zbirka propisanih planova i operativnih postupaka u
vatrogastvu — smjernice i metodologija izrade.

U mjesecu rujnu 2014.g. odrzan je VIII. sastanak Komisije za SOPI na kome je
sudjelovalo 12. sudionika i na kome je isproban novi sustav komunikacije i to dijelom sa
¢lanovima komisije za SOPI putem tzv. video konferencije (Google hangouts), a koji je
dogovoren na proslom sastanku. Prednost takvog odrzavanja sastanka je smanjenje troSkova
putovanja za udaljenije ¢lanove komisije. Detalji iz rasprave kao i sami zakljucci sa sastanka
navedeni su u Zapisniku sa VIII. sastanka Komisije za SOPI i objavljeni na Internet stranici
Udruge PVH http://www.upvh.hr/ i Internet stranici SOPI http://sopi.upvh.hr/.

Nadalje:

- Objavljivani su struéni tekstovi u Vatrogasnom vjesniku,

- Nabavljena je oprema (prijenosno racunalo i projektor), za potrebe rada i prezentacije
izradenih materijala,

- Predstavljena je obnovljena Internet stranica SOPI pri UPVH,

Cjelokupan materijal izraden od Komisije SOPI objavljen je na Portalu UPVH putem
sajta SOPI 1 dan na slobodno koriStenje, raspravu i1 nadopunu svim zainteresiranim
korisnicima. Putem sajta SOPI se je intenzivno komuniciralo sa zainteresiranim korisnicima, a
kolega 1 ¢lan komisije Moreno Almassi je objavio preko 20 svojih stru¢nih radova. Na sajtu
SOPI objavljeno je i zakonodavstvo putem propisa, a koji se ticu vatrogasne struke.

Radeno je na popularizaciji stru¢nih materijala koji se ticu vatrogasne struke kao Sto je
Tipizacija vatrogasnih intervencija i Sistema zapovijedanja kod intervencija (eng. ICS -
Incident Command System) i koji je osim na sajtu SOPI prezentiran i na jesenskom stru¢nom
savjetovanju vatrogasaca odrzanom u Sibeniku u organizaciji HVZ-a. Svakodnevno je sajt
SOPI pregledan viSe desetaka puta, a prijavljeno je preko 100 novih ¢lanova sajta SOPI
diljem Hrvatske, ali 1 iz neposrednog okruzenja 1 regije.

2.4. Komisija za zaStitu na radu je u suradnji s nadleznim ministarstvom radila na
izmjenama zakonodavne regulative u podrucju zastite na radu vatrogasaca te radnopravnog
statusa profesionalnih vatrogasaca odnosno profesionalne mirovine vatrogasaca. Navedeni
zakon je u pripremi a obavile su se konzultacije i sastanci s ciljem da se vatrogascima prizna
isti status kao policiji 1 vojsci §to je na kraju prihvaceno te se sad ocekuje prijedlog tog
zakona.

3. Tragedija na Kornatu

U ovoj godini je od strane Policijske uprave zagrebacke a na traZenje Drzavnog
odvjetniStva iz Sibenika dobven zahtjev za predaju cjelokupne dokumentacije oko
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prikupljanja novca za fond te isplate iz njega za obranu Drazena Slavice. Zahtjev je da se
dostave sve uplate u fond koje su uplatili pojedinu donatori te da se dostave originalni racuni
za isplatu i ugovori za zastupanje Drazena Slavice. U tom smislu izlistane su sve uplate s
naSeg ziro racuna na poziciji 1000 s to¢nim nazivom pravne ili fizicke osobe koja je uplatila,
ziroracun ili ra¢un gradana s kojeg je uplaceno te svrha uplate. Takoder su predani ugovori s
advokatom Bukovcem koji je zastupao Slavicu u istraznom postupku te s Prodanovi¢en koji je
zastupao Slavicu u sudskom procesu. Isto tako predani su racuni po kojima je izvrSeno
placanje usluga navedenih advokata. Sve navedene dokumente predati su ovlastenim osobama
MUP-a koji su izdali potvrde za izuzete dokumente i one se nalaze u arhivi. Pored izuzimanja
dokumentacije ovlaStene sluzbene osobe obavile su 1 obavjesni razgovor s naSom
knjigovotkinjom u cilju potrvrdivanja nacina vodenja knjigovodstva te iskazivanja u
poslovnim knjigama UPVH fond kao zasebnu stavku. Ovu dokumentaciju je zatrazio DORH
a da ju prikupi MUP RH, jer su roditelji poginulih vatrogasaca podnijeli kaznenu prijavu sa
sumnjom na nezakonito financiranje obrane DraZena Slavice.

Nakon ovoga dva mjeseca poslije smo saznali da je DORH istrazivao u VZ Sibensko —
kninskoj i u JVP Grada Sibenika sa svrhom utvrdivanja nenamjenskog trosenja novca ovih
subjekata koji su uplatili u Fond donaciju. Ovdje treba napomenuti da se prema Zakonu o
PDV-u smatra nenamjesnko troSenje novca ako se s nenamjnske pozicije novac potrosi u
druge svrhe. Kako se ovdje radi o donaciji u financijkom planu ova sredstva moraju biti
planirana na poziciji donacije ili sli¢ne pozicije ko $to je pomoc i slicno s koje se ovakva
sredstva mogu doznaciti. Dakle nije moguée donaciju uplatiti s pozicije placa ili materijalnih
troSkova nego mora biti zasebna pozicija, a to je ¢isto racunovodstvo koje se mora voditi
sugladno pozitivnim propisima.

4. Ostala problematiak UPVH
4.1. Problematika smanjenja broja ¢lanova UPVH

U 2008. godini prosje¢no je bilo 1.221 ¢lan koji je svaki mjesec placao ¢lanarinu dok u
2009. godini ova brojka je manja za 27 ¢lanova i iznosi 1.194 ¢lana, u 2010. godini ¢lanarinu
je placalo 1.195 ¢lanova dok u 2011. g. ¢lanarinu je placalo 1.061 ¢lan a u 2012. godini
Clanarinu je placalo 990 ¢lanova $to je smanjenje za 231 ¢lan od 2008. godine dok se u 2012.
godini smanjilo ¢lanstvo u UPVH za 71 ¢lana. U 2013. godini ¢lanarinu je placalo 923 ¢lana
Sto je smanjenje u toj godini za 67 ¢lanova. U 2014. godini se nastavi trend pada ¢lanstva te je
na kraju 2014. godine bilo 868 ¢lanova Udruge S$to je smanjenje za 55 ¢lanova. U protekloj
2014. godini povecan je broj ¢lanova samo u JVP Grada Splita za 10 novih ¢lanova i u JVP
Grada Purdevca za 3 ¢lana dok je u ostalim nastavljen pad. Ako se uzme u obzir da u 61 JVP
radi 2.442 profesionalna vatrogasaca proizlazi da je u Udrugu PVH u¢lanjeno 35,5% $to je
manje od polovice zaposlenih profesionalnih vatrogasaca. U slucaju daljnjeg nastavka
smanjenja Clanstva gubi se 1 legimitet Udruge PVH pred drZzavnim tijelima i organizacijama
koje djeluju u vatrogastvu, stoga bi prioritet u 2015. godini trebao biti rad na povecanju
¢lanstva u UPVH. Iz ovih razloga svaki Clan PredsjedniStva trebao bi na svom podrucju
animirati profesionalne vatrogasce na ¢lanstvo u Udruzi PVH.

4.2. Rad na minimalnim standardima

U 2014. godini za minimalne financijske standarde za 2015. godinu se s DUZS i
Ministarstvom financija dogovorilo zadrzavanje ukupnih sredstva za plac¢e i materijalne
troskove na razini od 2014. godine, $to je u ovim recesijskim vremenima dobro i vatrogastvo
nije uslo u program smanjenja pla¢a 1 dodataka na place kao ostali korisnici minimalnih



financijskih standarda. Neke vatrogasne postrojbe su trazile izmjenu odnosa place i
materijalnih troSkova koje su i dobile a kod drugih se taj odnos zadrzao u omjeru 90/10
(place/materijalni).

4.3. Program aktivnosti za 2014. godinu

Kako Program aktivnosti za 2014. godinu nije sadrzavao nekih posebnih novina na koje
bi reagirala Udruga, jer su do sad raz¢is¢eni svi problemi u vezi angaziranja profesionalnih
vatrogasaca na intervencijama na Jadranu od naknade do opreme, a ljeto 2014. godine je bilo
izuzetno kisno tako da nije bilo potrebe za dodatnim angaziranjem vatrogasaca i tehnike s
kontinenta na Jadran te nije bilo posebnih problema u provodenju Programa aktivnosti za
2014. godinu.

5. Rad na Zakonu o vatrogastvu

Predlozeno je osnivanje radne skupine za izradu Zakona o vatrogastvu krajem 12
mjeseca 2013. godine gdje smo mi dali ¢lan ispred Udruge i to je predsjednik Udruge PVH
Goran Frankovi¢. Pored ¢lana Udruge PVH u radnu skupinu predlozeni su jo§ jedan ¢lan
ispred Ministartva Obrane, 2 ¢lana ispred Hrvatske vatrogasne zajednice, jedan ¢lan ispred
DUZS — Sektora za vatrogastvo, jedan clan ispred Udruge profesionalnih vatrogasaca i
zaposlenika zastite od pozara u gospodarstvu Hrvatske i jedan ¢lan ispred Sindikata drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika — Odbor za vatrogastvo. Do sad nije donijeto rjeSenje o
imenovanju a takoder nije odrzan niti jedan sastanak ove radne skupine u 2014. godini.
Odrzan je samo okrugli stol i to 01.07.2014. godine u prostorijama Ministarstva unutarnjih
poslova o0 potrebama za donoSenje novog Zakona o vatrogastvu ili izmjene i dopune
postojeCeg. Na ovom okruglom stolu je zaklju€eno nakon diskusije svih prisutnih da je
potrebno izraditi novi Zakon o vatrogastvu te da ¢e se osnovati radna skupina za izradu
prijedloga zakona i do kraja godine dati ¢e se prijedlog novog Zakona o vatrogstvu na
raspravu. Od obecanog do sad nije napravljeno nista.

6. Rad na Zakonu o zasStiti od pozara

Predstavnici Udruge PVH su sudjelovalo na okruglom stolu u organizaciji MUP-a za
nacrta prijedloga Iskaza o procjeni uéinkovitosti propisa za prijedlog Zakona o zastiti od
poZara koji se odrzao u svibnju mjesecu. Na ovom okruglom stolu je utvrdeno da se treba
izraditi novi Zakon o zaStiti od pozara te ¢e se osnovati radna skupina koja ¢e izraditi
prijedlog Zakona o zastiti od pozara.

Nakon ovoga izraden je prijedlog Zakona o zastiti od poZara koji je stavljen na javnu
raspravu, a na kojeg je Udruga dala primjedbe na 16 ¢lanaka Zakona od kojih su 4. ¢lanka
Zakona u nesuglasju s Ustavom RH. Navedene primjedbe su raspravljene na 3. sjednici
Predsjednistva i joS poboljSane te su pisano dostavljene predalagatelju. Nakon ovog odrzan je
u 11 mjesecu okrugli stol u MUP-u RH na temu Prijedlog Zakona o zastiti od pozara gdje su
predstavnici Udruge PVH iznijeli svoje primjedbe koje su dostavljene i pismeno. Pismene
primjedbe koje je podnijela Udruga PVH objavljene su na portalu Udruge te su dostupne svim
¢lanovima Udruge.

7. lzrada Pravilnika i davanje misljenja na pravilnike

Tijekom 2014. godine nije bilo nikakvih prijedloga novih pravilnika iz podrucja
vatrogastva i zaStite od pozara pa Udruge PVH nije niti dobila na misljenje prijedloge



pravilnika iz navedenog podrucja. Razlog ovome je ¢ekanje na izradu novog Zakona o zastiti
od pozara, Zakona o civilnoj zastiti 1 Zakona o vatrogastvu, te nakon njih ¢e se pristupiti
izradi novim pravilnika iz navedenih podrucja.

8. Rad na podrucju zastite na radu i mirovinskog sustava

Na pripremi zakon iz podrucja rada i benificiranog radnog staza ispred Udruge PVH
sudjelovao je Mensur Ferhatovi¢. U dosadasnjim aktivnostima imali Smo jako dobru suradnju
pogotovo u rjeSavanju ove problematike s zamjenikom ministra rada i mirovinskog sustava
Bozom Stubeljuom te uz pomoé glavnog vatrogasnog zapovjednika i zapovjednika JVP
Krizevei Matosovica. U ovom slucaju dobili sve ono §to smo trazili a to je da se odredi gornja
zivotna granica kod koje vatrogasac mora i¢i u mirovinu te da ta mirovina bude prosjek
zadnjih pet godina ili najbolji pet godina Sto jos nije definirano. Ovo bi se zvala profesionalna
mirovina i da bi uvjeti odlaska u tu mirovinu bili isti kao i uvjeti pod kojim odlazi vojska i
policija. Izradit ¢e se poseban zakon kojim ¢e se regulirati ova problematika, a on ¢e biti u
raspravi krajem ove godine a njegovo donoSenje se ocekuje u prvom tromjeseéju naredne
godine. Struka more odrediti koja ¢e to biti granica zivota u kojoj profesionalni vatrogasac
mora i¢i u profesionalnu mirovinu, a za sad se razmatra da to bude izmedu 52 — 55 godina
zivota. Morat ¢e se izraditi i poseban propis kojim se definiraju radna mjesta na kojima ¢e se
ostvarivati ova prava u vatrogastvu tako da poslovi koji ne zahtjevaju velike psihicke i fizicke
napore mozda nece imati uvjete za odlazk u profesionalnu mirovnu, ali to sve treba predloziti
struka. Isto tako treba se izboriti da na listu profesionalnih bolesti udu i bolesti vatrogasaca $§to
se treba znanstveno dokazati uz suradnju sa stru¢njacima iz zavoda za medicinu rada. Mi
imamo dosta znanstvenih istrazivanja u ovom podrucju koji ukazuju da profesionalni
vatrogsci ne mogu obavljati svoje poslove u starijim godinama. Od profesionalnih bolesti
kojima su izlozeni vatrogasci to je stres, PTSP 1 mobing, §to je u znanstvenim istrazivanjima
dokazano pa europski vatrogascima su ove bolesti priznate kao profesionalne bolesti.

Ministar Mirando Mrsi¢ na savjetovanju koje je odrZzano u Zagrebu napomenuo je da
ona osoba koja odlazi u profesionalnu mirovinu moze nastaviti raditi na nekim drugim
poslovima koji ne ulaze u poslove benificiranog radnog staza, dakle primat ¢e mirovinu i za to
vrijeme moze raditi i neke druge poslove. Visina profesionalne mirovine ovisit ¢e o broju
godina koje je proveo na radnom mjestu profesionalnog vatrogasca, ali kad dode u Zivotnu
dob kad te poslove vise ne moze obavljati odlazi u profesionalnu mirovinu, i ako ga ona
zadovoljava ne mora viSe nigdje raditi a ako nije s njom zadovoljan moze raditi na drugim
poslovim koji nisu benificirani radni staz.

Reforma benificiranog radnog staza se ne moZe raditi s povratnim djelovanjem te da se
rjese slucajevi koji se do sad nisu mogli rjesiti, ona proizvodi ucinke za unaprijed a to je za
nadolazecu generaciju. U prelaznim i1 zavr$nim odredbama ovog zakona ¢e se postaviti dobna
granica do koje osobe moraju i¢i u ovaj novi sustav te granica do koje mogu ali ne moraju i¢i
u taj novi sustav te granica preko koje nemogu koristiti taj novi sustav, nesto sli¢no kako se
napravilo s Il mirovinskim stupom.

Isto tako ¢e se ovim zakonom definirati 1 dobrovoljni vatrogasci koji rade iste poslove
kao profesionalni da imaju benificirani staz, a osnovica za izra¢un mirovine trebal bi biti
prosjek zadnjih pet godina, a da mirovine nemoZe biti manja od 50% od place kad je otiSao u
mirovinu. Ono §to nam treba u narednom periodu je pracenje zdravlja profesionalnih
vatrogasaca, te da se kod gubljenja ljecnicke svjedodzbe stavi na raspolaganje jedinici lokalne
samouprave.



9. Rad na podrudéju zakona o sustavu civilne zaStite

Zakon o sustavu civilne zastite je bio na javnoj raspravi a isti je bio na raspravi u HVZ-u
pa je Hrvatska vatrogasnha zajednica pismeno podnijela niz primjedbi koje je prihvatila i
Udruga PVH a koje se odnose na zapovjedanje na intervencijama kod elementarnih nepogoda
te da zapovjedanje treba biti u nadleznosti vatrogasnog zapovjednika koji vodi cjelokupnu
akciju spasavanja, a da stozari samo kordiniraju aktivnosti i omogucavaju zapovjedniku laksi
rad. U meduvremenu doslo je do promjena ovih odredbi, jer su prihvaceni naprijed navedeni
prijedlozi pa se u Zakonu o sustavu civilnoj zastiti vie ne upotrebljava pojam zapovjedanje
nego samo kordinacija na intervencijama.

10. PruzZanje pomo¢i ¢lanovima i drugim profesionalnim vatrogascim

Udruga je dala pomoc¢i naSem clanu Slavku Mrceli iz JVP Grada Osijeka koji je stradao
i vrlo se teSko oporavlja pa je na prijedlog ¢lana Predsjednistva odluceno pomoéi mu u
rehabilitaciji jer potrebnu rehabilitaciju nemoze ostvariti preko HZZO a odnosi se na fizikalnu
terapiju da se omoguéi hodanje te uredaje koji pomazu u toj fizikalnoj terapiji. Isto tako od
strane tajnika je pruzena pravna pomo¢ i savjetovanje koje se daje nasim ¢lanovima ili
profesionalnih vatrogasaca u gospodarstvu bilo telefonom bilo preko emailla i u protekloj
godini ih je bilo dosta u vezi prava iz radnog odnosa, mirovina pa i ovlastima i pravima
zapovjednika na vatrogasnim intervencijama.

U Zagrebu 01.02.2015.
PREDSJEDNIK UPVH
Goran Frankovié, v.r.



